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CREATIVITY AND TALENT SHOWCASED  
The new art block opened at the start of this year & our students are enjoying 
the new artrooms, apple computer lab, darkroom, ceramic and art workshops. All 
the classrooms are fitted with new interactive whiteboards. Students are 
enthusiastically engaged in the Visual Arts, Photography and Digital Media and 
Visual Design courses across stages 4, 5 & 6. Artworks of an exceptionally high 
standard are being created by our HSC Visual Arts students.  
 

This year we have 45 students working on their body of works for HSC Visual 
Arts. We look forward to the Music block being built next year. This year we have 
12 students preparing for the MUSIC 1 exams. All the HSC practical/ performance 
works are due early next term. We will be holding a showcase afternoon and 
exhibition in week 6 and we wish our year 12 all the best in these exams. 

 

 
HSC BODY  
OF WORK  

2012 
 

“SELF PORTRAIT”  
OIL PAINTING  
ON CANVAS 

 
By  

Kim Thien Thi Pham 
 



Global knowledge and 

responsibility is something we are 

trying to develop with students.  It 

was fantastic to see many of our 

students assist in the money 

collection for the Red Shield 

Appeal.  Our district raised over 

$20,000 for Australians in need 

which will go a long way to helping 

the Salvation Army implement 

many helping programs.  Our 

school has a sister school in Kenya 

and recently the students 

conducted a stationery drive to 

send school equipment to children 

in Kenya so that they may go to 

school too. I am very impressed by 

the effort of our students and the 

desire to help others in need. 

Our school runs a volunteer 

program in years 9 and 10 for 

students to gain experience in 

contributing to their school and 

community.  Mrs Nath looks after 

this program and guides the 

students in their volunteer work.  

Participating students can earn 

certificates from the Premier’s 

office. Two year 11 students: 

Samantha Pham and Sean Ngo 

received the highest possible 

award, Black Opal, for their efforts 

in volunteering over two years.  

Sean was also the recipient of a 

$2000 scholarship for his 

contributions to the program. 

As the colder winter months hit us 

it is a good time to remind our 

students and families about our 

excellent winter uniform options.  

There are thick jackets, sloppy joes 

and a woollen jumper for students 

to purchase and keep warm in.  To 

help them keep their warm 

cloches I suggest labelling them 

with their name as we find quite a 

few uniform items in the 

playground after the school day.  

Over the holidays it is also a good 

time to check that the students’ 

black leather shoes are lasting 

well.  Our school prides itself on its 

uniform.  Wearing correct uniform 

assists with safety, student 

identification and the building of 

school pride. 

In the third week of term 3 our 

school will be celebrating 

Education Week.  There will a 

number of competitions and 

activities run during the week to 

determine students who are the 

best at identified skills.  There will 

be an opportunity for them to 

compete and win exciting prizes 

awarded during an assembly. We 

are very proud of our school and 

the Department of Education and 

look forward to showing others 

our great programs and students. 

At the end of this term there are 

three staff retiring from the 

Department of Education.  Mrs 

Maher in the front office has been 

at the school for many years 

working to ensure the 

administration of the school goes 

smoothly.  Mrs Kintominas has 

been both a teacher and the Head 

Teacher of English and will be 

greatly missed for her 

contributions to not only the 

English department but to whole 

school literacy as well.  Since 1978 

Mr Carruth has been a teacher in 

the Intensive English Faculty and is 

retiring after a very worthwhile 

teaching career. To our retiring    

 

teachers we wish happiness and 

hope for a long and interesting 

retirement.  We thank you for the 

work you have done and the 

contributions you have made to 

the education of students at 

Cabramatta High School. 

School council meetings are held 

every month and we are very glad 

that up to 70 parents come each 

time.  We offer interpretation 

where possible and have 

informative guest speakers.  It is a 

good time to find out what is 

happening in the school and to 

help the school made decisions on 

educational programs.  It is a 

friendly meeting held in the 

library, with child minding 

available. The meetings usually 

start at 6.30 and finish at 8.30 and 

the dates are on the back of the 

newsletter.  I encourage parents to 

come to the meetings and learn 

more about the school and meet 

other parents. 

Beth Godwin 

Principal’s Message – Elizabeth Godwin 

 

abeth Godwin 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

我们嘗試发展学生对全球的責任知识。目睹很多我

校学生在紅盾呼籲日幫助收集筹款，真是很棒之事。

我们的区域筹到超过二萬元以帮助澳洲有需要者，

但还需行走更长之路才能帮助救世軍完成眾多助人

之章程。我校在肯尼亞有一所姊妹学校，近日学生

实行一个募捐文具行动，将学校用具寄給肯尼亞的

孩子，帮助他们也能上学，受教育。学生们努力地

渴望为有需要者提供帮助，他们的行动，令我深深

感动。 

 

我校为第九和第十年级的学生运行一个自愿服务的

章程，誏学生获取経驗，为学校與社区作出貢献。

MrsNath領導这个章程，指导学生做自愿工作。参

加的学生可获州长办公室頒发證書。两位十一年级

学生：Samantha Pham 和 Sean Ngo获得可能是最

高的奨項 - Black Opal, 表扬他俩在过去两年

所做的自愿工作。Sean亦同时莸得二千元奨学金，

奨勵他对此章程的貢献。 

寒冷冬天的日子来了，是时候提醒我们的学生與家

长关于学校的冬季校服选择。有厚身外套，圓領厚

衣和羊毛冷衫供学生选購和保暖。为帮助学生保有

他们的冷衣，我提議将学生的名字标签在校服上，

因放学後我们找到不尐校服等物件遺留在操场上。

假期时亦是检查学生的黑色皮鞋是否还完整的好時

机。我校为本身的校服引以为傲。穿着正确的校服

协助安全地识别学生身份，建立学校的荣誉。 

 

我校将於第三学期的第三週庆祝教育週。将有一連

串竞賽和活动，决定那位学生在某能力上为最优秀

者。誏他们有机会竞赛和在集会上 

贏取令人兴奋的奖品。我们対本校非常引以为傲，

教育部期望向其它人表揚我们的杰出章程和优秀的

学生。 

 

今学期末，有三位教職員荣休。工作於前面辦公室

的 Mrs Maher在校服务多年，确保学校運行順利。

Mrs Kintominas身为教师，兼任英文系主任。我们

将非常懷念她，她不僅为英文系作出貢献，亦对整

所学校的英文读写有所贡献。自一九七八年开始，

Mr Carruth已任教於英文增強中心，経历一段有價

值的教师生涯，他亦将在教师岡位上退下来。我们

向各位退休的教職員致上快乐的祝福，并希望他们

拥有一段悠长和多姿多采的退休生活。我向他们为

卡巴瑪打学校的学生教育所作出之貢献致上万二分

谢意。 

 

每月学校理事会开会一次，很高兴每次都有約七十

位家长出席参加。我们提供傳譯員在场服务，及有

嘉宾出席提供各种資訉。这是一个好时机，誏家长

知悉学校发生何事，同时亦帮助学校为教育章程作

出决定。这个充满友好気氛的会议，在图书馆内進

行，并有托兒服务。通常会议在晚上六时半开始，

八時半結朿，开会日期刋在校刊封底頁上。我鼓励

家长们來臨参加会议，藉此机会学习更多学校的事

情，和与其它家长会面。 

 
Beth Godwin 
 
 

 
 
 
Kiến thức tổng quát về thế giới và tinh thần trách 

nhiệm là vài điều mà chúng ta đang cố gắng phát huy 

cho học sinh.  Thật là tuyệt điệu khi thấy nhiều học 

sinh của chúng ta giúp vào việc quyên tiền cho hội Red 

Shield Appeal .  Vùng của chúng ta đã quyên góp được 

trên $20,000 cho những người Úc đang gặp khó khăn 

và đây là việc làm dày hạn để yểm trợ cho Đội Quân 

Cứu Thế ( Salvation Army) thực hiện những chương 

trình giúp đở của họ.  Trường chúng ta đã kết nghĩa chị 

em với trường ở Kenya và mới vừa đây, các học sinh 

đã thực hiện việc chở dụng cụ văn phòng ( Stationery 

drive) để gởi những dụng cụ trường học cho trẻ em ở 

Kenya để chúng cũng có thể được đi học.  Tôi rất lấy 

làm ấn tượng bởi những cố gắng của học sinh của 

chúng ta cùng với ước nguyện giúp đở kẻ khác đang 

gặp khó khăn. 

 

Chúng ta đang tiến hành chương trình thiện nguyện 

cho học sinh lớp 9 và 10 để lấy kinh nghiệm vào việc 

đóng góp cho nhà trường và Cộng Đồng.  Cô Nath phụ 

trách chương trình nầy và hướng dẩn các em về việc 

làm tình nguyện nói trên.  Các em tham dự chương 

trình nầy sẽ được cấp chứng chỉ của văn phòng Thủ 

Hiến Tiểu Bang.  Có 2 em học sinh lớp 11 là Samantha 

Pham và Sean Ngo đã nhận được bằng khen cao nhất 

có thể có được, gọi là Black Opal về những cố gắng 

làm việc thiện nguyện trong 2 năm vừa qua.  Sean còn 

đã nhận được học bổng $2000 cho sự đóng góp của em 

vào chương trình nầy. 

 

Khi những tháng lạnh mùa Đông sắp đến với chúng ta, 

đây là thời gian tốt nhất để nhắc nhở các em học sinh 

và gia đình về đồng phục mùa đông tốt nhất cho các 

em .  Có áo khoác dầy, áo ấm có nón và quần len cho 

học sinh mua để mặc cho đủ ấm.  Để giúp cho các em 

TRƯỜNG TRUNG HỌC CABRAMATTA 
THÔNG BÁO CỦA HIỆU TRƯỞNG, HỌC KỲ 25 

THÁNG 5, 2012. 
 

校长致詞   

 PRINCIPAL’S MESSAGE TERM 2, 2012 



giử được các áo ấm, tôi đề nghị viết tên vào nhản hiệu 

vì chúng ta thường thấy một vài đồ đạc còn bỏ lại sau 

khi tan học.  Trong thời gian nghỉ holidays, cũng là 

thời gian tốt để kiểm xem giày da màu đen của các em 

có còn tốt hay không.  Trường của chúng ta rất tự hào 

về đồng phục của mình.   

 

Mặc đồng phục đúng đắn còn giúp về vấn đề an toàn, 

phân biệt được lý lịch học sinh và còn là xây dựng 

niềm hảnh diện cho nhà trường.  Trong tuần lễ thứ Ba 

của học kỳ 3, nhà trường sẽ liên quan một Tuần Lễ 

Giáo Dục.  Sẽ có nhiều kỳ thi và sinh hoạt được tổ 

chức suốt tuần để xác định em học sinh nào có khả 

năng tốt nhất cho bộ môn nào.  Đây sẽ là cơ hội cho 

các em cho các em thi đấu và chiếm các giải thưởng 

thật là thích thú trong buổi chào cờ tại trường.  Chúng 

ta rất là hảnh diện về nhà trường cũng như Bộ Giáo 

Dục và mong rằng sẽ chứng tỏ cho các trường khác 

thấy về những chương trình tốt đẹp và học sinh của 

chúng ta. Vào cuối học kỳ nầy, sẽ có 3 nhân viên xin 

nghĩ hưu với Bộ Giáo Dục. 

 

1. Cô Maher ở văn phòng đã làm việc ở trường 

nhiều năm, đã bảo đảm được công việc hành 

chánh ở trường được điều hợp hài hòa. 

2. Cô Kintominas đã vừa dạy vừa làm Trưởng 

Giáo môn Anh Ngữ và chúng ta sẽ bị mất mác 

lớn lao về những đóng góp của Cô không 

những trong lảnh vực tiếng Anh mà còn luôn cả 

phần dạy Văn cho toàn trường. 

3. Kể từ năm 1978 Thầy Carruth đã dạy ở lớp Anh 

Văn Cấp Tốc nay thầy xin về hưu sau khi đã 

đóng góp khả năng giảng dạy rất là to lớn của 

thầy. 

Chúng ta xin chúc các Cô Thầy về hưu được nhiều vui 

vẻ và hy vọng họ sẽ được một cuộc nghỉ dưởng dài lâu 

và đầy thích thú.  Cám ơn về những công việc mà các 

cô thầy đã làm cũng như những đóng góp cho nền Giáo 

Dục các con em học sinh tại Trường Trung Học 

Cabramatta. 

 

Các cuộc họp Hội Đồng Nhà Trường đã được tổ chức 

hàng tháng và chúng ta rất lấy làm hân hạnh khi có đến 

70 Phụ Huynh tham dự trong mổi lần họp.  Chúng ta đã 

cung cấp Thông Dịch khi cần thiết và cũng đã mời 

được những người khách đến nói chuyện về những đề 

tài về những đề tài hữu ích. 

Những buổi họp nầy là thời gian tốt nhất để biết những 

gì đang xảy ra ở trường và giúp cho trường đưa ra 

những quyết định về các chương trình Giáo Dục.  Đó là 

những buổi họp tổ chức một cách thân thiện tại Thư 

Viên và có chổ giử trẻ cho phụ huynh, bắt đầu từ 6:30 

và kết thúc lúc 8:30 và lịch trình có kèm theo phía sau 

của bản tin nhà trường. 

 

Tôi khuyến khích Quí Phụ Huynh đến tham dự các 

buổi họp nầy để biết thêm về nhà trường đồng thời gặp 

gở các phụ huynh học sinh khác. 

Beth Godwin  

សារអ្នកគ្គូនាយក-គ្រីមាសទី២,២៥/៥/១២ 

ចំណ េះដឹងពិភពណោកនិងការទទលួខុសររូវជា 
ណរឿងមយួដដលណយើងកំពុងសាកលផងអភិវឌណជា 
មយួសិសស។អសាា រយណាស់ដដលណឃើញសិសានុ 
សិសសណយើងជាណរចើនជយួកបុងការរបមូលរាក់សំរាប់ដររណសៀ
លអាណភៀល(Red Shield Appeal)។ រំបន់ណយើងអង្គា សរាក់
ានជាង២មុ៉ឺនដុោល សំរាប់ 
អូស្ត្សាថ លើររូវការទុកសំរាប់ជយួសាណវ ៉េសសនិអាមើ 
(SalvationArmy)ណដើមផើបណងកើរកមមវធិើជំនយួជា 
ណរចើន។សាោណយើងានឧបរទមភសាោដូនជើណៅ 
ណកនញ៉េ ណ ើយថ្មើៗណនេះសិសសានរបមូលសម្ភភ រៈ 
ណរៀនសូររនិងណរគឿងឧបផករសាោជាណរចើនណ ើយណផញើណៅណកមង
ណៅរបណទសណកនញ៉េ  ដូណចបេះណគអាចណៅ 
សាោណរៀនានដដរ។ខញុ ំណការសរណសើរណាស់ចំណ េះ 
ការរបឹងដរបងរបស់សិសសណយើងនិងទឹកចិរថណចេះជយួអបកដទទ
កបុងរា ៍រកលំាកខវេះខារ។ 
សាោណយើងម្ភនកមមវធិើអបកសម័រគចិរថសំរាប់សិសសថ្នប ក់ទើ៩
និង១០ណដើមផើានដករសង់បទពិណសាធ 
កបុងការសម័រគចិរថជួយណៅសាោនិងស គមន៍។ 
អបករគូណារ(Mrs Nath)ទទលួខុសររូវកមមវធិើណនេះ 
ណ ើយដ នសំិសសកបុងកិចាការសម័រគចិរថរបស់ណគ។ 
ការចូលរមួរបស់សិសសអាចទទលួសញ្ញដ ប័ររពើការយិាល័យ
រដឌមស្ត្នថើ។សិសសថ្នប ក់ទើ១១,ពើរនក់ 
Samantha Pham និង Sean Ngo ានទទលួ 



រង្គវ ន់ខពស់ផុរណគ,និលណមម (Black Opal)កបុងការ 
របឹងដរបងសម័រគចិរថណធវើការអស់រយៈណពលជាង២ឆ្ប .ំ 
ណសៀនានទទលួអាហាររូបផករ២ ន់ដុោល ណោយសារណគ
ានចូលបំណរ ើកបុងកមមវធិើសម័រគចិរថណនេះ។ 
រដូវរង្គរានចូលមកដល់ណ ើយណនេះជាឱកាសដ៏លអណដើមផើ
រលំឹកសិសសនិងរគួសារអំពើឯកសណាឌ នសាោដ៏របណសើរសំ
រាប់រដូវរង្គរ។ណយើងម្ភនអាវរង្គររូរមុខយា៉េ ងរកាស់,អាវរង្គរ
ស៊កកាលសំឡើឬដឡនសំរាប់សិសសទិញណ ើយ ក់ឲ្យាន
កក់ណដឋ លអ។ណដើមផើជយួណគឲ្យរកាអាវរង្គរកំុឲ្យារ់សូមសរ
ណសរណ ម្ េះចំណាណំរ េះណយើងណឃើញម្ភនអាវរង្គរណោលណៅទើ
ធ្លល ណលងណរកាយណម្ភ៉េ ងសាោ។ណៅណពលវសិសមកាលណនេះជា
ណពលលអដឆកដសផកណជើងណមម របស់ណគណរើណៅលអអាច ក់ាន
ណទ។ សោណយើងឲ្យរំទលណៅណលើ 
ឯកសណាឌ នខាល ងំណាស់។ណសលៀក ក់ឯកសណាឌ នររឹមររូវ
ជយួសុវរថិភាពសិសស,បញ្ញា ក់សម្ភសភាពសិសសនិងណលើក
កិរថិយសសាោណយើង។ 
ណៅសាឋ  ៍ទើ៣ទនររើម្ភសទើ៣,សាោនឹងអបអរសាទរសាឋ
 ៍អប់រសំិកា។នឹងម្ភនការរបករួរបដជងកបុងសកមមភាពជា
ណរចើនកបុងណពលណនេះណដើមផើ 
ណរជើសណរ ើសសិសសដដលពូដកផុរណគកបុងជំនញមយួៗ។ ជាឱ
កាសដ៏លអសំរាប់សិសសរបករួរបណាងំ 
ណដើមផើឈបេះានទទលួរង្គវ ន់ដ៏ភាញ ក់ណផអើលណៅណពលរបជំុដំរង់ជរួ 
(assembly)។ ណយើងម្ភនមូរនភាពនឹង 
សាោណយើងណាស់រកសួងអប់រនឹំងបង្គា ញសាោដទទណទៀរ
ពើកមមវធិើដ៏អសាា រយនិងសិសានុសិសស 
ណយើង។ 
ណៅចុងររើម្ភសណនេះម្ភនបុគាលិកបើនក់ចូលនិវរថន៍ពើរកសួង
អប់រជំារិ។ Mrs Maher ណៅការយិាល័យ 
ខាងមុខ,ានណធវើការណៅសាោជាណរចើនឆ្ប ,ំណមើល 
ខុសររូវបញ្ា ើនិងរកោសសាប មរគប់មុខណដើមផើឲ្យសាោណរៀន
ម្ភនដំណ ើ រការលអរបណសើរ។ 
Mrs Kintominas ជារគូផង,ជារគូោងហាវ ងផង 
ខាងមុខវជិាា អង់ណគលស,ារ់នឹងររូវណគនឹករលឹក 
យា៉េ ងខាល ងំណរ េះារ់មិនដមនរាន់ដរជារគូអង់ 

ណគលសណទគ៉ឺារ់ណមើលខាងដផបកអកសរសាស្ត្សថកបុងសាោទងំមូ
ល។ Mr Carruth ជារគូណៅម ឍ ល IEC 

តងំពើឆ្ប ១ំ៩៧៨ណម៉េលេះ,ក៏ានចូលនិវរថន៍ដដរណរកាយពើាន
បណរងៀនជាណរចើនឆ្ប កំនលងមក។ ណយើងសូមជូនពរដល់រគូចូល
និវរថន៍សូមម្ភន 
សុភមងាលណ ើយសងឃមឹថ្ននឹងម្ភនជ័យជំនេះ 
កបុងការចូលនិវរថន៍ណនេះ។ណយើងសូមដថ្លងអំ រ 
គុ នូវសាប ទដដដលានបង្គា រ់បណរងៀននិងចូល 
រមួកិចាបំណរ ើននសំរាប់ការសិកាទនសិសសណៅ 
វទិាល័យការាម្ភ៉េ ត។ 
រកុមរបឹកាសាោម្ភនណបើកអងារបជំុណរៀងរាល់ដខ 
ណ ើយណយើងរ ើករាយណាស់ដដលម្ភនម្ភតបិត 
ចំននួ៧០នក់អណញ្ា ើញមកចូលរមួមឋងៗ។ណយើង 
ម្ភនអបកបកដរបភាសានិងម្ភនណភញៀវកិរថិយសខាង 
ពរ៌ម្ភនណផសងៗ។ណនេះជាណពលដ៏លអដដលអាចដសវង 
យល់ណរើម្ភនណ រុការ ៍អវើខលេះណកើរណឡើងណៅសាោនិងជយួ
ឲ្យណយាបល់ណធវើការសំណរចចិរថកបុងកមមវធិើសិកាអប់រ។ំណនេះជា
ការរបជំុមិរថភាពណធវើណៅបណាត  
ល័យសាោដដលម្ភនអបកណមើលដថ្ណកមងផង។ 
អងារបជំុោប់ណផឋើមណម្ភ៉េ ង៦.៣០ចប់ណម្ភ៉េ ង៨.៣០ 
យប់ណ ើយទថ្ៃដខណៅខបងណរកាយណសៀវណៅរពឹរថិប័ររសាោ
ណនេះ។សូមម្ភតបិតអណញ្ា ើញមករបជំុឲ្យ 
ានណរចើនណដើមផើណរៀនសូររបដនទមពើសាោនិងានជួបម្ភត
បិតដទទណទៀរ។ 
 

Beth Godwin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



هٍ يٍ الأشُاء انرٍ َحاول  ٌ انًعزفح و انًسؤونُح انكىَُرٍُ

فقذ كبٌ شٛئبً سائؼبً سؤٚخ . انطهثح انعًم عهً ذطىَزها نذي

ٚغبػذٌٔ فٙ جًغ انًجبنغ لإنزًبط  انكضٛشٍٚ يٍ طهجزُب ٔ ْى

قايد يُطقرُا تجًع  و. Red Shield Appealانذسع الأحًش 

رساهى س حراجٍُ يًادٔلاس نلأعزشانٍٛٛ انى 020222أكصز يٍ 

نرُفُذ  Salvation Armyكصُزاً فٍ يساعذج انسانفُُشٍ آريٍ 

ًذرسرُا يذرسح شقُقح فٍ ن .يٍ تزايجها نهًساعذجانعذَذ 

و انطهثح ترُفُذ حًهح نهقزطاسُح لإرسال الأدواخ قا كُُُا، و

انًذرسُح انً الأطفال فٍ كُُُا نكٍ َرًكُىا هى أَضاً يٍ 

إَُٙ يزأصشح جذاً ثبنجٓذ انز٘ ثزنّ طهجزُب . انذهاب انً انًذرسح

 .ٍَ يًٍ هى تحاجح انُهأ سغجزٓى فٙ يغبػذح اٜخش
 9ٍُ و ذقىو يذرسرُا تإدارج تزَايج ذطىعٍ فٍ صفىف انسُر

نهطهجخ لإكزغبة انخجشح فٙ انًغبًْخ فٙ يذسعزٓى ٔ  02ٔ 

، تزعاَح هذا Mrs Nathٔ رقٕو انغٛذح َبس، . يجزًؼٓى

تإيكاٌ  و ذىجه انطهثح فٍ عًههى انطىعٍ، حُسانثزَايج 

انطهثح انًشاركٍُ اكرساب شهادج ذقذيها يكرة رئُس حكىيح 

ساياَصا : ًب، ٔ 00ْٔ قذ رهقٗ رهًٛزٍٚ يٍ صف انغُخ . انىلاَح

أعهً  Sean Ngoو شىٌ َىو  Samantha Phamپهاو  

يكافأج ًَكٍ انحصىل عهُها و هٍ جائشج انعقُق الأسىد 

Black Opal ٍُذصًُُاً نجهىدهى فٍ انرطىع عهً يذي انسُر .
أنفٙ  0222انًرهقٍ نثعصح دراسُح قًُرها  هىٔ كبٌ شٌٕٔ 

 .دٔلاق نًغبًْبرّ فٙ انجشَبيج
فإٌ هذا هى انىقد  ،ز انشراء الأكصز تزودجو َحٍ َىاجه أشه

انشرىَح الأفضم الأفضم نرذكُز طهثرُا و أسزهى تانخُاراخ 

و انسهىب شخُُح حُس ذرىفز جاكُراخ  .يٍ انشٌ  انًذرسٍ

جىس و انثهىساخ انصىفُح نطهثرُا نكٍ َقرُىها نرثقُهى فٍ 

 ،ٔ نًغبػذرٓى فٙ أٌ ٚحفبظٕا ػهٗ يلاثغٓى انذافئخ. دفء

أقرزح أٌ َضعىا عهُها أسايُهى حُس أَُا َعصز عهً عذد  فإٍَُ

يٍ قطع يلاتس انشٌ انًذرسٍ فٍ انساحح انًذرسُح َهاَح 

كًب أٌ خلال ٔقذ انؼطهخ انًذسعٛخ ْٕ ٔقذ . انذواو انًذرسٍ

حذاء انجهذٌ الأسىد انهىٌ نهطهثح جٛذ نهقٛبو ثبنزأكذ يٍ أٌ ال

ٓب انًٕحذ، نزنك فإٌ ٔ رزجبْٗ يذسعزُب ثضٚ. تاقُح عهً يا َزاو

إسرذاء انض٘ انصحٛح ٚغبػذ فٙ ضًبٌ انغلايخ ٔ رًٛٛض 

 .انطهجخ ٔ ثُبء انفخش نهًذسعخ

سىف ذحرفم يذرسرُا تأسثىع انرعهُى فٍ الإسثىع انصانس يٍ 

يٍ انًُافساخ و عٕف ركٌٕ ُْبنك ػذد . انفصم انصانس

انفعانُاخ ذجزي خلال الأسثىع نرحذَذ انطهثح انذٍَ َرى 

ٔ عٕف ركٌٕ ُْبنك . الأفضم فٍ انًهاراخ انًحذدجكذهى ذحذَ

. انفشصخ أيبيٓى نهزُبفظ ٔ انفٕص ثجٕائض يذْشخ خلال انزجًغ
ٔ َحٍ فخٕسٌٔ جذاً ثًذسعزُب ٔ يذٚشٚخ انزؼهٛى ٔ َُظش ثهٓفخ 

 .و تزايجُاانٗ إظٓبس ػظًخ طهجزُب 
فٍ َهاَح هذا انفصم نذَُا شلاز يٍ انعايهٍُ يًٍ سُرقاعذوٌ 

فقذ أيضذ انغٛذح يبْش فٙ . ًههى نذي دائزج انرعهُىيٍ ع

انًكزت الإداس٘ نغٍُٛ ػذٚذح ٔ ْٙ رؼًم ػهٗ رٕكٛذ أٌ 

ٔ كبَذ انغٛذح . ٚغزًش ػًم إداسح انًذسعخ ثغلاعخ

َكهُشَح و سىف كُٛزٕيُٛبط أعزبرح ٔ سئٛغخ أعبرزح نهغخ الإ

َفرقذها كصُزاً نًساهًاذها نُس فقظ نقسى انهغح الإَكهُشَح 

كًب ٔ كبَذ انغٛذح كبسٔس . حسة، تم نهًذرسح ككم أَضاً ف

ٔ ْٙ  0991يُذ سُح  IECأعزبرح فٙ يشكض انهغخ الإَكهٛضٚخ 

ٔ نهًزقبػذٍٚ يٍ أعبرزرُب . رزقبػذ ثؼذ يُٓخ رذسٚظ جذٚشح

ٔ َشكش . دج و ذقاعذ يًرع و طىَمَزٕجّ نٓى ثبنزًُٛبد ثبنغؼب

ثٓب فٙ رؼهٛى انطهجخ  نكى نكم يب قذيزًِٕ ٔ انًغبًْبد انزٙ قًزى

 .نذٖ يذسعخ كبثشايبرب انضبَٕٚخ
يٍ الأْبنٙ فٙ  92كًا أَُا أَضاً سعذاء جذاً تحضىر أكصز يٍ 

إجزًبػبد انًجهظ انًذسعٙ انزٙ رؼقذ كم شٓش، حٛش َقٕو 

ٔ . حذشٍُ نرقذَى انًعهىياخثزٕفٛش انزشجًخ ٔ َغزضٛف يذ

بػذح فٙ ْٙ فشصخ جٛذح نًؼشفخ يب ٚحذس فٙ انًذسعخ ٔ انًغ

قٛبو انًذسعخ ثبنٕصٕل انٗ انقشاساد انًزؼهقخ ثبنجشايج 

ٔ ْٕ إجزًبع ٔد٘ ٚؼقذ فٙ انًكزجخ ٔ رزٕفش انؼُبٚخ . انزؼهًٛٛخ

ٔ ُٚزٓٙ فٙ  03:2ٚجذأ الإجزًبع ػبدحً فٙ انغبػخ . ثبلأطفبل

وارَخ يىجىدج فٍ ظهز انزسانح الأخثارَح ٔ انذ 13:2

ًجٙء نلإجزًبػبد ٔ إَُٙ أشجغ الأْبنٙ ػهٗ ان. نهًذرسح

 .انزؼهى أكضش ػٍ انًذسعخ ٔ انهقبء ثبلأْبنٙ اٜخشٍٚ

Beth Godwin         گودوینث ێب 
 

 

 
 

 



 



SOME PHOTOS FROM THE 2012 LAUNCH OF 
YOUR FACE YOUR STORY (40 FACES) 

PROGRAM SPECIAL GUESTS,  
CBA MENOTRS AND STUDENTS 



FROM THE DEPUTIES 
 

Dear Students, Parents and Staff, 
 

As you may be aware I have been on leave 
from Cabramatta High School since last 
September due to illness. Thank you all for 
the many positive thoughts and prayers for 
my recovery. 
 

Having undergone successful treatment I am 
happy to say that by the time you read this 
message I will have returned to work. 
 

I wish to thank Mr Erskine for the fantastic 
job he has done as Relieving Deputy Principal 
during my absence. It is comforting to know 
that we have a number of extremely 
competent teachers who are willing and able 
to slot into relieving positions at short 
notice. Thanks too to Mrs Gooden and Mr 
O’Byrne for assisting Mr Erskine in his 
transition. 
 

Of course, whenever there are difficulties 
there is one person who takes the 
responsibility for the reorganisation and 
continued smooth running of our school. It 
is with much gratitude that I thank Miss 
Godwin for her unending support and 
encouragement. 
 

To the many staff who visited, phoned, sent 
cards and emails, I am truly grateful for your 
thoughts, prayers and well wishes.  It is 
wonderful to know that I have so many 
thoughtful and caring friends. 
 

I am looking forward to a very positive 
future. 
 

Best wishes to you all. 
Dave McEwan 
 

Uniform News 
Acceptable footwear 

Please ensure that your child has safe and proper 

shoes for school.  At Cabramatta High School, this 

means black leather shoes which cover the top of the 

feet and protect them from injury.  This policy is 

mandated by Occupational Health and Safety policy 

and School Uniform Policy. 

 

Black canvas shoes, multicoloured shoes or girls’ ballet 

slippers are not acceptable under these policies.  

Please bear this in mind as you purchase school shoes, 

as many stores sell shoes which are not actually legal 

for NSW DEC schools. 

Some students are regularly out of uniform.  Please 

assist by checking what your child wears to school.  

Disciplinary processes apply to regular offenders. 

The school has some second hand uniform pieces 

which we use to dress students who come to school 

out of uniform. If your child is unavoidably out of 

uniform, it helps a great deal if you send a note 

explaining the situation. Please purchase sufficient 

uniform for your child. 

The school has some winter jackets and new school 
jumpers ($50) for sale in our uniform shop.  
. 

 

 

 

Turn to the back page of the newsletter for the  full 

range of school uniform items  and current prices 



Year 12 UPDATE 
 

C. Jorgensen and K. Catton 
Year 12 Year Advisors 

 
Term 1 and 2 are now complete and the final term of 

high school remains. Major works for art and technical 

subjects should be well underway. There will still be 

assessment tasks for other subjects remaining, so all 

students are advised to continue with their good 

work. 

The Year 12 students are looking great in their senior 

jackets. These are very warm, but if you are still cold, 

wear the old maroon school jumper under it. Hoodies 

are discouraged for seniors at Cabramatta High 

School. 

All Year 12 students should have an outside of school 

study and revision program if they wish to have the 

best possible chances of succeeding in the H.S.C. The 

after school study centre is still available in the library 

every day after school. Here student can find a quiet 

and calm atmosphere in which to engage in study and 

revision. 

The Senior Student- Teacher mentor program is also 

being launched later in the term. The purpose of this 

program is that if students are experiencing any 

difficulties and stresses associated with these final few 

months of school they can approach the teacher they 

nominated and engage in a relaxed discussion. It is 

hoped that students have nominated teachers who 

have taught them or they know from other school 

activities, so they feel comfortable approaching these 

teachers. 

Also coming for Year 12 later in the year is the Year 12 

Formal. This event will be held at Le Montague at 

Lillyfield on Thursday 15th November 2012. The 

evening will begin at 6.30pm and conclude at 

11.30pm. The cost of the hire for the venue for the 

evening is $100 per student. Although this is a 

celebration for the students who have completed their 

high school education, they are advised that they are 

to display appropriate behaviour as they are still 

representing Cabramatta High 

 

 

Cupcake pencil drawing by Carolyn Anaki yr 8 

 

Waterlilies–HSC Body of work 2012 – Yong Feng Wen 



SCHOOL COUNCIL MEETING 
WEDNESDAY 14 MARCH, 2012 

 
PRESENT: 
President: Patricia Fagan 
Principal: Beth Godwin 
CHS Staff: Janice Gooden, Vince Pulham and 
James Ven 
SRC: Nancy Zhang, Oscar Tran 
Interpreters: Dijana Stevic, Thao Le, Tran Lee, 

Jenny Ta, Sorathy Michell, Witney 
Tavui-Leota and Anh Vuong. 

Guest: Geoff Lumley 
Parents:  
Pi-Hua Chang, Du Hoa Lam, S. C. Tran, Dien Le, Cai 
Feng, Ha Le, Man Nhi Ly, Binh Yen Ly, Gordon chow, 
Zana Subotic- Peulic, Slavijanka Mlinar, Dusanka 
Petronijevic,  Dang Thi Day, Ngoc Nguyen, Thi Xinh 
Trinh,  Khon Ly, Phuong Nguyen, Van Hai Nguyen,  
Nguyen Hoang Anh Vo, Jenifer Nguyen, Thien  
Zuang Chan, Van Dao Nguyen, Thai Vu, Khanh  
Huynh, Thi Ut Ly, Thu Hien Ly, Thi Kim Cuc,   
Sothy Sao, Bun Hak, Tek Ung, Phola Nop,  Vanna Kim, 
Chan leab Ngov, Pov Chhly,  Samnang Phork, Kol Thida  
Nuon, Ung Hong, Sok Leng, Sokyisa San, Sophanna  
Nov, Srey Kong, Ain Khom, Mabel Erhunmwunse,  
Christine Tavui-Leota, Tamati T., Siphanna Hong 
 

Welcome CHS School Council President  – Patricia 
Fagan 
 
APOLOGIES:   Nevenka Vujasinovic 
Minutes of the previous School Council Meeting held 
on Wednesday 15th February 2012 were discussed.  
There were no issues to discuss.   
 
1. PRINCIPAL’S REPORT      Beth Godwin 

 Local Schools Local Decisions 
A briefing document was issued and discussed in 
the areas of: 
Managing resources, staff in our schools, working 
locally, reduced red tape and making decisions. 

 Bowel Cancer Testing Kits 
Once again we are offering staff and parents bowel 
cancer screening kits.  These are arranged by 
Rotary and available for $10 each. 

 ABCN Programs 
The school has a large number of business and 
community connections to help students in their 
learning and personal development.  ABCN stands 
for Australian Business Community Network.  
 

The activities include: GOALS which is a mentoring 
program for Year 9 students who learn 
communication, confidence, team work and 
financial management. 
 
ARTs program which will see a large number of 
students offered plays, the theatre, art 
experiences and excursions at no cost. 
 
Partner a class for Year 11 Business Studies 
students who are matched with a business team 
from the Commonwealth Bank to learn case 
studies, project management and work associated 
with their HSC. 
 
40 Faces is a literacy and art program for students 
from Year 9 and the IEC.  The students are 
mentored and the result is an art exhibition in the 
city and a publication they have developed. 
 
Green Day for Year 7 and 8 where they work with 
volunteers to do environmental projects in the 
school. 
 
TEAM is another mentoring program, this time for 
Year 10 linking with a major business in the city.  
The students learn to develop a business plan for 
the school and present it. 
 
Interact is a anew program which is a mentoring 
program for students in Year 10 who have recently 
come to the high school from the IEC.  It will begin 
next term. 
 
Graduates Day links the Commonwealth Bank 
recruits with our students to learn about the world 
of work. 
 
Inspire Week for students is something that we 
have offered for two years with guest speakers 
and performers for students.  The aim is to 
encourage them to aim high and doing something 
significant with their lives.  This will be in Term 4. 
 
Part of the program is that I also have a mentor 
from a business.  My mentor in the past was the 
CEO of the Commonwealth Bank. 

 
2..BOWEL CANCER SCREENING       Geoff Lumley 
Geoff introduced himself as president of Cabramatta 
Rotary Club and former president of the CHS School 
Council.  He explained that one way Rotary provided 
service to the community  was by providing 



education and screening kit for bowel cancer. The 
Bowel Cancer kit detects any blood in the stool. Two 
(2) days prior to having the  test, red meat or liver 
should be avoided.The screening kit comes secured 
with all necessary stool collection procedure and 
instruction sheet.  Stool sample has to be taken on 3 
separate days.The sample has to be dropped at 
Taylor’s Pharmacy, 67 John Street Cabramatta.It will 
take up to two (2) months to get the letter regarding 
the result.  If the result is positive you will be required 
to see your doctor.  
 
3. HEALTHY  APPROACH FOR SCHOOL & STUDY      - 
Janice Gooden DP 
Homework – there is a difference between homework 
and study – homework is set work for  the next 
day while study is to develop their knowledge in a 
broader sense.  Just as a guide  how much study 
should be done: 
 Yr 7-8  -  ½ -1 hour 5 times a week 
 Yr 9-10  -  1 -2 hours 5 times a week 
 Yr 11-12  -  2-3 hours 5 times a week.  
  
Social media for study: 
Students engage in social media while at the same 
time engage in study.  They are using PC, tablets, Ipads 
in facebook, twitter my space, blogs etc.  Parents need 
to talk to their children and keep asking them what 
they are doing.  It is good not to let them have a TV 
and computer  in their bedrooms, Instead in the living 
rooms where you can monitor their social media.  
  
Exercise for study: – it is good for mind, mood,    
metabolism and their physical health.   

  
Sleeping: - teenagers get more tired during thday and 
need more time (8-10 hours) to sleep  at night 
and more during the weekend.  
  
Healthy Eating for study: – they need a healthy diet 
made up of foods such as wholegrains, vegies and 
fruits.  They need less snack foods and soft drinks.  
  
Monitor your children: – you have to be firm with 
them.  Be diplomatic, watch their study, exercise, 
sleep and eating habits.  
  
DET School suspension policy:  
Short suspension – discipline and incorrect behaviour.  

 Long suspension – physical violence, being in 
possession of prohibited items or illegal substance, or 
serious criminal behaviour, use of weapon, and 
persistent serious misbehaviour. 

Process: – Deputy Principal interview students, 
teachers and then contact parents.  There is a meeting 
with parents to resolve the issue and for the future.    
Aim: – we want improvement and child returned to 
school and behaviour monitored.  
 
4. SRC REPORT       Nancy Zhang and Oscar Tran 
We have received letters from our sister school in 
Kenya.  Pen-pal letters will be sent to Kenya in the 
next two weeks. 
We have introduced new members to the school.  
However, the Year 10s have not been elected until 
next term. 
For the Global school partners, several ideas have 
been thought of for fundraising and have been 
discussed within the SRC.  We aim to achieve an event 
such as fundraising by the end  of the term. 
A book list has been submitted by the SRC for the 
library  
 
PRESIDENT’S REPORT – no report. 
 
Raffle ticket Draw –$102 raised and will go towards 
providing breakfast to students.  
 
GENERAL BUSINESS  Nil 
 

SCHOOL COUNCIL MEETING 
WEDNESDAY 16th MAY, 2012 

 
PRESENT: 

President: Patricia Fagan 
Principal: Beth Godwin 
CHS Staff: Brendan O’Byrne, and James Ven 
SRC: Nancy Zhang, Oscar Tran 
Interpreters: Dijana Stevic, Thao Le, Tran Lee, 

Jenny Ta, Sorathy Michell, and Anh 
Vuong. 

Guest: Alfred Sankoh, Geoff Lumley 
Parents:  

Pi-Hua Chang, Cai Feng Ling, Dong Le, Ha Nu Le, S. C. 
Tran, Hong Pan, Man Nhi Ly, Binh Yen Ly, Kien Tung  
Tu, Bao Binh Luong, Huy Ming Xu, Dusanka  
Petronijevic, Zana Subotic-Peulic, Ranko Lovric, Goran  
Markovic, Nevenka Vujasinovic, Slavijanka Mlinar,  
Matevski Zaklina, Kim Cuong Lu, Linh Ngoc Tran,  
Phuong Nguyen, Thi Xinh Trinh, Van Dao Nguyen,  
Khanh Huynh, Hy Yen Van, Thi Hien Ly, Jennifer  
Nguyen, Hoang Anh Vo, Khon Ly, Ngoc Bick, Kim Luy  
Nguyen, Thi Thuy Van Nguyen, Tamati T, Mohamud  
Mohamud, Benjamin Erhunmwunse, Kathleen Whitby,  
Ung Hong, Nop Phala, Ngov Chan Leap, Ain Khom, Srey  



Kong, Sokyisa San, Nay Seak Ouch, Vany Nhim, Keo  
Rim, Leang Kim Lave, Mr Him & Ms Ouk Landy,  
Sophanna Nov. 
 

APOLOGIES:  Witney Tavui-Leota 

Welcome CHS School Council President  – Patricia 
Fagan 
 
Minutes of the previous School Council Meeting held 
on Wednesday 15th February 2012 were discussed.  
There were no issues to discuss.  
 
1. PRINCIPAL’S REPORT      Beth Godwin 

 NAPLAN 
For year 7 and 9 students the NAPLAN tests are on this 

week.  This will test the literacy and numeracy levels 

 

 EXECUTIVE STAFFING 
The school council discussed the addition of another 

head teacher for 2013. 

 BUILDING UPDATE 
The renovations are still ongoing in T and R blocks 

with a possible open date at the end of July.  Donolly 

constructions have been awarded the tender to build 

the next two buildings which will be a dance and 

drama  studio and a double storey building.  The 

double storey building will hold physical education and 

music.  We  are also in the process of designing the 

IEC to be at the front of the school in refurbished 

buildings. 

 EVERY STUDENT EVERY SCHOOL 
This is a new way of distributing resources to schools 

to cater for students who have disabilities and 

complex learning needs in the mainstream high 

school.  The school council looked at the changes and 

the  increase in funding to the school. 

 NEXT MEETING 
The local police officer who has come to school council 

meetings in the past is willing to  come to the next 

meeting to talk to parents 

2. STAGE 6 TEAM - RETENTION AND RESULTS

 Brendan O’Byrne 

Using the funding from National Partnerships, the 

Stage 6 Team has been focussing on better outcomes 

for  our students in three main areas: 

 Transition - school to beyond 

 Curriculum knowledge - HSC and non ATAR 

 Retention - 17+ and engagement 
 

People who make the Stage 6 Team include: 

 Brendan O’Byrne Stage 6 Deputy Principal 

 Vince Pulham - Head Teacher Secondary Studies 

 George Nyilos - Library engagement teacher 

 Irene Shchupak - Retention and Engagement 
teacher 
 

Stage 6 Team established to address PAS reform, 

undertake curriculum review, implement a transition 

and  engagement project and increase outcomes in 

literacy, numeracy and engagement. 

(a)  Head Teacher Secondary Studies reviews senior 

programs and assessment schedules, ensures faculties 

comply with mandated Board of Studies requirements, 

students are aware of post school opportunities and 

associated requirements, students are informed of 

choices and consequences of patterns of study and 

that  pattern of study matches closely aspirations 

and ability. 

(b)  Senior Engagement teacher has noticed increased 

proportion of students completing Year 12,  improved 

student learning through quality support programs, a 

rigorous continuum of learning that  provides 

disengaged students with transition through school 

and improved social and emotional wellbeing and 

skills  for life for targeted students. 

(c)  Library Resource Facilitator - facilitate a positive 

learning environment within the library, provide a 

learning space after school hours, provide 

opportunities for students to engage with their tutors. 

The Study Centre 

 has opened and operated successfully 

 tutors are employed on a regular basis 

 data has been collected for Stage 6 

 senior students at risk of disengagement identified 

 links are made to outside providers 

 senior curriculum reviewed 

 school has had a careers market seminar 

 cultural change during study centre has been 
observed. 

 



3. PRESIDENT’S REPORT  Patricia Fagan 

Patricia shared with parents ways to increase their 

children’s chances to undertake further studies or 

getting a job.  Pamphlets, ‘Pathways to Employment 

Expo for Refugees and Migrants’ were issued.  The 

Expo will be  held at Cabravale Leisure Centre on 

Tuesday, 22nd May 2012.   

Information on Fairfield Community Kitchen for 

Refugees was provided for parents.  The Community 

Kitchen operates every Monday from 30th April to 

25th June 2012 (8 weeks) from 10.30am - 1pm at 

Fairfield Community Hall in Fairfield. 

4. BULLYING - HOW TO DEAL WITH IT 
 Alfred Sankoh (CLO) 
What is bullying?   When a child or a group of children 
deliberately and repeatedly hurt  someone 
physically  or emotionally.  It is not a one off thing 
and is not about an argument between 2 students. 
 
Types of bullying - verbal (use of abusive language), 
physical (punching, kicking), social 
(exclude one particular individual or spread false 
information), using technology to defame someone 
(cyber  bullying). 
  
How to recognise signs of bullying? 

 A child may refuse to go to school 

 A may not be able to perform at school 

 A child starts to lack confidence 

 A child may start to steal/asks parents for more 
money in order to bribe the bully 

 A child may start having scars, bruises and injury. 
Three parties to bullying 
 The bully, the victim and bystanders. 
 
What do we do as parents? 
When you suspect that your child is a victim of 
bullying, contact the school and have a discussion 

 Listen to the child and be observant 

 Be supportive, let the child know it is not their 
fault 

 Parents to get the facts, who is involved, when did 
it happen, why did it happen, etc. 

 Stay calm and work with the school to solve the 
problem.  Do not try to solve the problem alone. 

 If you notice bullying anywhere you should always 
report it, even if it does not involve your child. 

Looking at what we do not do? 

 Do not tell your child to fight back 

 You do not blame your child for being a victim of 
bullying 

 Do not believe everything the child has said to get 
the facts 

 Do not try to solve the problem by talking to the 
students who bully or their parents 

 As parents do not retaliate on your child’s behalf 
Every school in NSW has an anti-bullying program to 
manage the issue of bullying.  In school, the  people 
who deal with bullying are the year advisor, teachers, 
deputy principals and principal. 
 
Cyber bullying - parents must ensure that students 
who use internet and social media pay particular 
attention to privacy matters, sharing information and 
cyber bullying. 
 
5. SRC REPORT Oscar Tran and Nancy Zhang 

 Term 1 the SRC held an Easter Egg fundraising 
event to raise money for the Kenyan project.  A 
profit of $302.50 was made and adds to the 
balance in the SRC account, making a total of 
$1765.56.  The SRC will send $400 to Kenya. 

 In a couple of weeks the SRC will have a training 
day for captains. 

 Next week the SRC will host a visit from 
Cabramatta Public and Cabramatta West Public 
Schools. 

 

6. GENERAL BUSINESS:  

Raffle draw $117 raised to go towards the Breakfast 

Club. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
  



 
 
 
During the Easter holidays, two Cabramatta High 
School students performed in the Bring It On Festival 
at Fairfield showgrounds. Anna Ly and Traci Nguyen 
from year 12 treated the crowd to a beautiful 
rendition of the Stevie Nicks song "Landslide". Not 
only did they manage to nearly bring a tear to Mr 
Abbott's eye, hearing one of his favourite songs 
performed so beautifully, but they also managed to 
secure a prize for the most promising musicians. For 
their efforts they received a shopping voucher at 
Stocklands and a free recording session in which they 
performed the Florence and the Machine song "Shake 
It Up". We can all look forward to hearing the finished 
product and more about the recording session very 
soon. 

 

Anna Ly and Traci Nguyen from year 12 

 

 

 

 

Two year 11 students, Kelvin Chung & Huy Dinh 
attended the Dobell Drawing workshop for Gifted & 
talented art students at the National Art School 
Sydney from across the state in the April School 
Holidays.  
 
Our students were selected to take up one of 50 
places in this very special program. They received 
tuition for leading artists and art educators from the 
National art school in Sydney and they exhibited their 
work at the end of the program. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
A group of our most talented year 11 Visual Arts 
students have been involved in a community art 
project sponsored by Fairfield City Council.  
 
Rita Gawan, Kelvin Chung, Elle Nguyen, Ashlyn 
Kishore, Putijak Souk and Simon have been working 
with Mentor Hugo Moline architect /urban artist 
members of the Assyrian community and youth/ 
community welfare agencies from the Fairfield area 
for 7 weeks.  
 
Each week they have been looking at urban planning 
designs, exploring local housing, photographing and 
creating small pieces of work. The overall aim of the 
project is to create artworks that would be used for 
bus shelter posters to promote affordable community 
housing in our region. 
 

 
 

BRING IT ON FESTIVAL 

DOBELL DRAWING WORKSHOP 

FOR GIFTED & TALENTED  
ART STUDENTS  

“SENSE OF PLACE”  
COMMUNITY ARTS PROJECT 

FARIFIELD CITY COUNCIL 



 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ‘Sorry’ Artworks 
8 Visual Arts 1 learnt about ‘The Stolen Generation’ in HSIE and, in Art classes, discussed ways of expressing 
sorrow, grief and regret in their own way, as students of Cabramatta High School.  
 
They were given creative freedom to develop symbols, images and text which captured the expression ‘Sorry’. 
They were given a brief and materials to produce a backdrop for the event today. They formed groups and 
worked tirelessly, even during their own time, to complete this wonderful artwork. The artwork encompasses 
Aboriginal colours and symbols along with their own personal symbols describing the events of ‘The Stolen 
Generation’. The word ‘Sorry’ has been translated in many of the languages that we speak at our school. We 
express ‘Sorry’ for everyone here.  

 

 
 

  

 

Year 12 students had the opportunity to attend a 
HSC study workshop at the newly opened Museum 
of Contemporary Art. Educators for the MCA took 
our students through the Museum talking about the 
current works on display and discussing the 
questions: What is post modernism? What is 
contemporary art? 
 
This excursion allows student to study firsthand the 
works of current practising artists. Students could 
ask questions of the educators leading the group 
and were able to look up close at the works on 
display.  
 
This workshop was organised by Mrs Matic as part 
of the Term 2 case study on Postmodern art. 
Students commented that this was the best 
excursion they have attended as it helped them 
understand key concept and content for their HSC 
exam. Having a Museum educator leading them 
through the exhibition gave them insight into the 

artworks. 

 

Year 12 HSC WORKSHOP @ MUSEUM OF CONTEMPORARY ART  
 



 
 
 
It is only the first half of the year and Year 10 Drama 
have been firing on all cylinders. From writing, 
directing and acting in their very first short film; 
watching excellent performances at both the Opera 
House and Sydney Theatre Company; to getting ready 
for their own theatrical performance of Shakespeare’s 
a Midsummer Night’s Dream, a lot has been 
happening in Drama. 
 
Year 10 Drama, under the guidance of Ms Slade, has 
opened with a bang. In February, braving the rain to 
get to Sydney Theatre Company, we watched one of 
Shaw’s classic plays, Pygmalion. Pygmalion is a play 
about how a girl selling flowers on the street is 
transformed, through language, into a lady. After the 
excellent production, actors in the play stayed back for 
a Question and Answer session and we gained 
knowledge and advice which will help us with our own 
future performances.  
 
A major event that occurred in Term 1 was the 
production of our very first short film. With the help of 
Guido Gonzalez (an experienced camera man and 
director) and funding from PTYT, we were able to 
experience the joys of filmmaking. We were taught 
many filmmaking techniques such as storyboarding, 
scouting for locations, acting for the camera, recording 
sounds and lighting. The aim of this was to come up 
with a short seven minute film to enter into the 2012 
Shortcuts Film Festival for young film makers. Our 
short film, One Missed Call, was created and then 
pitched against people with five more years’ 
experience in filmmaking in the competition. We were 
very excited to find out that our short film was chosen 
as one of the top ten finalists and that we were invited 
as special guests to the festival. Mrs Slade, myself and 
many members of Year 10 Drama, attended the event 
and had a great evening.  
 
Recently, in May, we experienced watching Bell 
Shakespeare’s Romeo and Juliet at the Opera House. 
The performance was set in the Australian outback 
after World War II and was truly a work of art. It was  
one of the bet productions we have ever seen and it 
inspired us to bring our own creativity of the table 
when we perform Shakespeare’s A Midsummer 
Night’s Dream. 
 
Right now, we Drama students are working hard to 
put on an entertaining performance of Shakespeare’s 

comedy A Midsummer Night’s Dream for our school. 
We hope you enjoy it! 
 

 
 

 
 

DRAMA DRAMA DRAMA 

by Lilly Thai 



NEWS FROM CABRAMATTA IEC 
The Youth Arts Project is a new innovative project 
of St Anthony’s Family Care, designed to enhance 
young people’s lives through the use of digital 
media. This project employs a full-time Youth Arts 
Worker who goes out to Intensive English 
Centre’s (IEC’s) and Schools to work with newly 
arrived refugee young people between the ages 
of 12 and 18 years of age. 
 
During Term 1, this program ran at the 
Cabramatta Intensive English Centre working with 
16 students all newly arrived to Australia. Having 
come from 7 different backgrounds, these 
students were very shy and quite isolated. The 
program was tailored for these students, as it 
broke down the barriers and saw the students 
working together in song writing, music 
recording, filming and video production.  
 
Over a period of 8 weeks these students 
collectively produced a music video which tells 
each students story of what they hope to be. 
Beth Godwin, School Principal said “Every one of 
these students has improved their conversational 
English and literacy skills, since doing this 
program.” Kawthar aged 14 said “I used to be so 
shy but now I don’t feel shy anymore.” 
 
This program has been such an amazing 
experience for these students, as not only are all 
of them newly arrived to Australia but for a lot of 
them, creating a music video was quite a foreign 
concept. However these students really 
embraced the program and have benefitted from 
the experience. This music video was launched on 
Wednesday 4 April at Cabramatta High School. 
Craig Taunton 
Youth Arts Worker  

     

IEC Excursion to Georges River 
By IEC classes 3B, 3C, 2A and 2B 

One month of no rain but of course, it had to rain 
during our excursion! It was Thursday 24th May, the 
morning was gloomy but we hoped the rain would 
wait until tomorrow. We travelled by bus to the 
Georges River Environmental Centre and from 
there to the beautiful Georges River at Kentlyn 
near Campbelltown. None of us had been there 
before and we were amazed at the beautiful 
landscape and clean air. We were hoping to see a 
koala, but we were not that lucky. 
 
Down at the river we took our equipment and 
searched for signs of life; the fish and insects that 
we found confirmed what we already suspected – 
the river was very clean. After this activity we 
moved on to drawing. With chalk pastels in hand 
we sketched the rusing river, old broken-down 
bridge and the surrounding landscape. But… you 
guessed it, raindrops began to fall on our artwork 
and ruin our images. The drops quickened as we 
quickly packed our equipment and ran for the bus!  
 
Our excursion may have been cut a little short; 
nevertheless we had a great day, experienced the 
wonders of the unique environment and learnt so 
much about Australia’s river systems. 
 

 

 



 
 
 

出席者： 

主席：Patricia Fagan 
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学理事会会议。 

缺席者: Nevenka Vujasinovic 

討論上次於二零一二年二月十五日星期三的学校理

事会会议。無任何问题討論。 

1. 校长报告 - Beth Godwin 

* 本区学校 - 本区决定 

出版简短的文件和討論以下的笵圍： 

处理資源，学校的教职員，在本区工作，減尐繁复

的手續和立决定。 

*肠癌测试盒 

我们又再次向教职員和家长提供肠癌测试盒。由扶

輪社安排，每盒十元。 

ABCN章程：学校有大量数目的商业和社区联系，

以帮助学生学习和个人发展。ABCN代表澳洲商业

社区网络。 

活动包括： " 目标＂- 此乃一个輔導九年級的章程

，学生学习联系，自信，組別工作和財政处理。 

美朮章程 - 免费提供学生在戏剧，剧院，美朮经验

等事项。 

学习商科的十一年级学生向联邦银行的商业組織学

习商业个案，管理項目和做高考有关的作业。 

" 四十張脸孔＂是一个給予笫九班和 IEC学生的读

写能力和美朮章程，輔導学生读写和美朮，最後往

市区参观美朮展览和出版他们的作品。 

＂綠色日＂是第七和第八班学生与自愿者在校内做

各种環保事项。 

＂組別＂是另一輔導章程，十年级学生与巿区一个

大商业組織一起工作。学生为学校发展一个商业计

画，並将之呈现。  

＂互动＂是一个新的章程，这是一个輔导剛從 IEC

轉至高中的第十班章程。这章程於下学期实行。 

＂畢业日＂- 与联邦銀行联系一起，招收学生学习

有关世界之工作。 

" 激励週＂- 这两年我们邀请嘉宾和演出者到校演出

。目的乃激励学生将目标放高和做一些对人生有意

义的事情。於第四学期实行。 

我亦有一位從商的輔导員，此乃章程的一部份，过

去我的輔导員就是联邦銀行的縂裁。 

2. 肠癌测试 - Geoff Lumley  

Geoff 介绍自己乃卡巴瑪打扶輪社的主席，亦是前卡

巴瑪打学校议会的主席。他解釋扶輪社向社区提供

教育和肠癌测试盒。 

肠癌测试盒用以測試糞便中有否血成份。在測試的

前两天，应避免食用肉类和肝臟。测试盒内包括所

有需要收集糞便的物品和指引纸條。分别收集两天

的糞便。将之交予 Taylor 藥房 - 67号 John st, 

Cabramatta。需时两月才收到信件告知有关結果。如

結果是呈陽性就需見您的医生。 

3. 健康的上学与学习 - Janice Gooden 

家課 - 家課与学习有其分别 - 家課是指定翌日要做好

的固定事项，学习是发展学生更廣阔的知识 - 下面只

是一个比例的指导学习时间之长短应为： 

第七和八年级 - 半个至一个鐘頭，每周五次。 

第九和十年级 - 一个至两个鐘頭，每周五次。 

第十一和十二级 - 两个至三个鐘頭，每周五次。 

使用社交网媒体学习： 

学生投入社交网亦同时投入学习。他们使用电脑，

tablets，IPads 於臉書，twitter, my space, blogs 等等

网络。家长需与孩子对话，不停詢问他们做些什么

事情。不要誏他们安放电视和电脑在睡房中，应放

之於客厅中，这样才能監視他们的社交网系。 

学习運动：它对脑部，情绪，新陈代謝和肉体的健

康都有好处。 

睡眠：日间事项令靑尐年感到疲倦和晚上需八个至

十个鈡头的睡眠，在周末更需休息多些时间。 

为学习吃健康食物 - 他们需要一些健康食物，如全榖

类，蔬菜和生果等。他们需尐吃零食和汽水。 

監視您的孩子 - 家长需强硬对待他们，要圆滑地看管

他们的学习，運动，睡眠和飲食习惯。 

教育部的处罚停学政策： 

短暂停学 - 触犯纪律和不正当的行为。 

長期停学 - 肉体暴力，拥有違禁藥物或不吅法物质，

或严重犯罪行为，使用武器和持续严重不守行为。 

过程：副校长訪问学生和教师，然後联系家长。稍

後与家长会议以解决问题及将来的动向。 

目的 - 我们欲誏孩子改错，回校上课，並監管其行 

4. 学生理事会代表报告 - Nancy Zhang 和 Oscar Tran 

收到我们在肯尼亚之姊妹学校的來信。两週後会寄

信給他们。 

我们已将新成員介绍給全校,但十年级的代表至下学

期才选出。 

对于全球学校伙伴，在学生理事会中有想及和討論

数个筹款意念。我们的目标在学期末举行筹款活动

。学生理事会提交一份书单給图书馆。 

主席报告 - 无。 

抽奖卷筹到$102 元，将之向学生提供早餐。 

一般事项  - 无。 
 

下次会议日期为二零一二年五月十六日星期三。 
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出席者： 

主席： Patricia Fagan 

校长： Beth Godwin 

卡巴瑪打中学教員：Brendan O'Byrne和 James Ven 

学生理事会代表：Nancy Zhang,Oscar Tran 

傳譯員：Dijana Stevic, Thao Le, Tran Lee, Jenny Ta, 

Sorathy Michell 和 Anh Vuong 

嘉宾 ： Alfred Sankoh, Geoff Lumley 

家长：所有姓名請参阅英文版 

缺席者：Whitney Tavui-Leota 
 

主席 - Patrcia Fagan 欢迎各位來臨参加卡巴瑪打中学理

事会会议。 

討論上次於二零一二年二月十五日星期三的学校理事

会会议摘要。無问题需討論。 

1. 校长报告 - Beth Godwin 

* NAPLAN測驗 

今週七年級及九年级学生参加 Naplan測驗。这个測驗

是測考学生的读寫及数学程度。 

* 行政人员 

学校理事会討論於二零一三年增聘另一位主任。 

* 建筑物的最新消息 

T座和 R座的裝修工程仌如常進行，可能七月底就落

成开放。Donolly建筑公司成功接取建造二幢建筑物，

这将是一幢舞蹈和戯剧室及另一幢为两層高的楼宇。

两層高的楼宇为体育和音乐系教室。我们亦为英文增

強中心設計重新裝修前面的建筑物。 

* 每一位学生 - 每一所学校 

这是一个分配学校資源的新方法，給予那些有伤残和

需复杂学习的学生能就讀於主流高中学校。学校理事

会視察学校所获增加的拨款和改变。 

* 下次会议 

之前曾到來参加学校理事会的地方警员願意來参加下

次的会议，向家长演讲別的议题。 

2. 第六阶段的組別 - 留校和結果 - Brendan O' Byrne 

使用全国吅作伙伴关系的拨款，第六階段的組別将注

意力集中於学生在下面三个主要笵圍内，以获取更好

的結果： 

* 过渡期 - 离开学校之後。 

* 学科的認知 - 高中会考和不計進入大学的学分。 

* 留校 - 十七歳以上和投入学习。 

参加第六阶段組別的教师包括: 

* Brendan O'Byrne專責第六階段的副校长。 

* Vince Pulham - 中学学习主任。 

* George Nyilas 参与图书馆学习的教师。 

* Irene Shchupak - 留校和投入学习的教师。 

成立第六階段的組別以对 PAS 的重組，檢討学科，完

成过渡期和投入学习方案，增加学生在读寫，数学和

投入学习的成果。 

（a) 中学学习主任檢討高中章程和測試的計画，确保

各学系符吅考试局的強制要求，学生意识各种离校後

的机会和各方面的联系，通知学生各項选择和各学习

模式的結果，各学习模式密切符吅志向和能力。 

（b) 負責高中投入学习的教师留意完成十二年级的学

生有所增加。通过有貭素的支持章程，改善学生学习

情况。嚴格地不断学习，誏不投入学习的学生，轉移

別的学习途径。改善社交和和感情方面的態度，誏这

些学生去学习生活上所需的技能。 

（c) 图书馆資源設備 - 提供一个正靣的学习環境於图

书馆内，放学後提供一个学习空间，提供学生机会跟

随補习教师学习。 

学习中心 

* 成功地开放運行。 

* 定期聘請補习教师。 

* 收集笫六階段的資料。 

* 确定那些有危险不投入学习的高中学生。 

* 与外界提供学习帮助者有所联系。 

* 檢阅高中学科。 

* 学校有組織一个認識職业的市集講座。 

* 覌察在学习中心的文化交流。 

3) 主席报告 - Patricia Fagan 

Patricia 与家长分享增加子女改变接受更進一歩的学习

或尋工的各种方法，介绍難民和移民職业展览会的傳

单。这展览会将於二零一二年五月二十二日星期二於

Cabravale Leisure Centre 举行。 

提供家长有关费菲巿为難民家长組織的社区厨房资讯

。此社区厨房從二零一二年四月三十日至六月二十五

日逢星期一運作八週。仍早上十時半至下午一时在費

菲巿的社区礼堂内举行。 

4) 被威逼 - 如何应付之？- Alfred Sankoh (学校社区联絡

員） 

什么是被威逼？当一个孩子或一組孩子故意不断地在

肉体或精神上伤害某人。这非一次性而已，也非两位

同学之间争执问题。 

威逼的种类 - 口頭（ 使用侮辱的語句），肉体（打，

踢），社交（孤立特别个别或散佈假消息），使用科

技誹謗某人（網上威逼）。 

如何辨認被威逼的迹象？ 

* 孩子可能拒绝上学。 

* 孩子在校不能專注学习。 

* 孩子开始缺乏自信。 

* 孩子会开始偷窃或向父母要更多錢以图賄賂威逼者

。 

* 孩子身上开始有疤痕，瘀痛和受伤。 

三方面的威逼 

威逼者，受害者和旁观者。 

身为家长，应如何应对？ 

当您懷疑您的孩子是被人威逼的受害者，請联系学校

討論此事。 

* 聆听孩子和覌察。 

* 支持孩子，，誏孩子知道这非其錯。 

* 家长找出真相，誰干涉其中，何时发生？为何发生

学校理事会会议  
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？等等。 

* 保持冷静与学校吅作解决问题。不要独自解决问题

。 

* 如您注意到何处有威逼事件，应将之报告，甚至您

的子女並無干涉其中。 

覌看什么我们不应做？ 

* 不要告诉您的孩子打回威逼者。 

* 不要責備您的孩子是被威逼的受害者。 

* 不要相信孩子所講的所有事情，要尋找真相。 

* 不要嘗試解决问题而找威逼者或其家长对话。 

* 身为家长不要代子女反击。 

纽省每所学校有一个对抗威逼的章程，处理威逼的问

题。在校处理威逼事件者为年级輔導教师，教师，副

校长和校长等。 

网絡威逼 - 家长必须确保学生使用互联网和社交媒体

要特别留意私穩，分享訉息和网络威逼之事。 

5）学生理事会代表报告 - Oscar Tran 和 Nancy Zhang 

* 第一学期，学生理事会組織了一个復活节旦筹款事

项，为肯尼亚項目筹款。获得利润$320.50 元，将之加

入学生理事会帳户中，总额为$1765.56元。学生理事

会将四百元寄給肯尼亚。 

再多二个星期，学生理事会将有一个訓練成为隊长之

日。 

* 下星期学生理事会将招待卡巴瑪打小学和西卡巴瑪

打小学的学生。  

6）一般事宜 - 抽奖卷筹到$117元給早餐俱乐部。 
 
 

 

 

Thứ Tư Ngày 16/05/2012. 

Hiện Diện: 

Chủ Tọa:  Patricia Fegan 

Hiệu Trưởng: Beth Godwin 

Nhân Viên CHS: Brendan O’Byrne and 

James Ven,  

Đội Trưởng Học Sinh ( SRC): Nancy Zhang, 

Oscar Tran. 

Thông Dịch Viên: Dijana Stevic, Thao Le, 

Tran Lee, Jenny Ta, Sorathy Michell và Anh 

Vương. 

Khách Mời:  Alfred Sankoh, Geoff Lumley. 

Phụ Huynh: Pi- Hua Chang, Cai Feng Ling, 

Dong Le, Ha Nu Le, S.c.Tran, Hong Pan, Man 

Nhi Ly, Binh Yen Ly, Kien Tung Tu, Bao Binh 

Lương, Huy Ming Xu, Dusanka, Petronijevic, 

Zana Subotic-Peulic, Ranko Lovric, Goran 

Markovic, Nevenka Vujasinovic, Slavijanka 

Mlinar Zaklina, Kim Cuong Lu, Linh Ngoc Tran, 

Phuong Nguyen, Thi Xinh Trinh, Van Dao 

Nguyen, Khanh Huynh, Hy Yen Van, Thi Hien 

Ly, Jennifer Nguyen, Hoang Anh Vo, Khon Ly, 

Ngoc Bich, Kim Luu Nguyen, Thi Thuy Van 

Nguyen, Tamati Leap, Ain Khom, Srey Kong, 

Sokyisa San, Nay Seak Ouch, Vany Nhim, Keo 

Rim, Leang Kim Lave, MrHim & Ms Ouk Landy, 

Sophanna Nov. 

 

Cáo Lổi Vì Không Tham Dự Được:   

Witney Tavui- Leota 

Chào Mừng Toàn Hội (Fatricia Fegan) 

 Duyệt lại biên bản của phiên họp lần 

trước của Hội Đồng Nhà Trường Ngày Thứ Tư 

15 Tháng 2, 2012.  Không có vấn đề gì được 

đặt ra. 

1. PHÚC TRÌNH CỦA HIỆU TRƯỞNG  

( Do Beth Godwin trình bày). 

 NAPLAN  Đợt kiểm tra NAPLAN của lớp 

7 và lớp 9 đã đang diển ra trong tuần nầy Thứ 

Tư 15 Tháng 2, 2012. Không có vấn đề gì được 

đặt ra. 

 Nhân Viên Lãnh Đạo. 

Hội Đồng Nhà Trường thảo luận về việc tuyển 

thêm các trưởng giáo cho niên khóa 2013. 

 Tình Hình Xây Dựng:  

Công tác tân trang vẩn còn tiếp tục cho dảy T và 

R có thể khai trương vào một ngày cuối tháng 7.  

Công ty xây dựng Donolly đã trúng thầu để xây 

cất 2 dảy nhà lầu mới sẽ được dùng cho lớp 

học vủ và phòng kịch nghệ.  Dảy có lầu sẽ dành 

cho lớp thể dục và âm nhạc.  Chúng ta cũng 

đang tiến hành vẻ họa đồ cho trường Anh Ngữ 

Cấp Tốc được đặt ở phía trước của nhà trường 

trong các dảy lớp mới được trang bị lại. 

 Giúp Cho Tất Cả Học Sinh Và Tất Cả 

Các Trường. 

Đây là một phương pháp mới để phân phối các 

nguồn thực phẫm đến các trường để cung cấp 

cho các em học sinh bị khuyết tật và có nhu cầu 

học tập khó khăn trong hệ thống Trường Trung 

Học Công Lập Hội Đồng Nhà Trường đang xem 

xét các sự thay đổi và gia tăng việc gây quỷ cho 

nhà trường. 

 Phiên Họp Lần Sau: 

Nhân Viên Cảnh sát ở Địa Phương người mà 

đã đến tham dự phiên họp Hội Đồng Nhà 

Trường trước đây, nay muốn đến dự phiên họp 

lần sau để nói chuyện với Phụ Huynh Học Sinh. 

Biên Bản Hội Đồng Nhà Trường 

 



2. Giai Đoạn Cuối (STAGE 6 lớp 11 - 12) 

Sự Duy Trì và Kết Quả - Thầy  Brendan 

O’Byrne 

Xử dụng nguồn tài chánh trong chương trình 

Đối Tác Quốc Gia, Nhóm có giai đoại cuối đã 

chú trọng vào kết quả khá hơn cho học sinh của 

chúng ta trong 3 lãnh vực chính: 

  Chuyển tiếp – Nhà trường và thời gian 

sau đó. 

 Kiến thức về giáo trình – HSC và NON  

ATAR 

 Sự Duy Trì – 17 tuổi trở lên và cam kết 

việc học. 

Các Thầy Cô họp thành nhóm cho các khối 

stage 6 gồm có: 

 Thầy Brendan O’Byrne Phó Hiệu Trưởng 

Stage 6. 

  Thầy Vince Pulham – Trưởng Giáo Cấp 

Hai. 

 Thầy George Nyilos – Giáo Viên đặt trách 

chương trình nối kết với học sinh ở thư viện. 

 Cô Irene Shchupak – Giáo Viên Giúp Các 

em duy trì việc học – và sự nối kết với học sinh. 

Nhóm Stage 6 thành lập để đề ra sự cải tổ PAS, 

thực hiện việc tái cứu xét giáo trình giảng dạy, 

áp dụng chương trình chuyển tiếp và nối kết 

giáo dục đồng thời gia tăng hiệu năng trong việc 

dạy văn, toán và nối kết với học sinh. 

(a) Trưởng Giáo phụ trách giáo dục cấp hai 

sẽ tái xét các chương trình giảng dạy và hệ 

thồng kiểm tra, bảo đảm các bộ môn tuân theo 

các yêu cầu bắt buộc của Hội Đồng Giáo Dục.  

Học Sinh phải được biết những cơ hội để làm gì 

sau ngày rời trường và muốn làm được việc đó 

phải có điều kiện gì, học sinh phải được cho biết 

trước những sự lựa chọn và hậu quả của các 

môn học đã chọn đó và nó phải ăn khớp một 

cách gần gủi với ước mơ và khả năng của học 

sinh. 

(b) Giáo viên đặc trách nối kết với học sinh 

cấo lớn đã ghi nhận được sự gia tăng tỉ số các 

học sinh hoàn tất được lớp 12, cải tiến việc học 

của học sinh qua các chương trình giúp đở có 

phẩm chất, sự nghiêm khắc liên tiếp trong việc 

học đã cung cấp cho các học sinh không nối kết 

với việc học qua một sự chuyển tiếp xuyên qua 

nhà trường đồng thời phát triển thái độ về xả 

hội, tình cảm và tạo một ngành nghề cho cuộc 

đời cho các học sinh đối tượng. 

(c) Giáo viên điều hợp các tài nguyên ở thư 

viện liên hệ đến môi trường học vấn tích cực ở 

thư viện, cung cấp chổ ngồi học sau khi tan 

trường, tạo cơ hội cho học sinh được học tập 

với các thầy cô dạy kèm của họ. 

Trung Tâm học Bài: 

 Đã bắt đầu và làm việc rất thành công 

 Các thầy cô dạy kèm đã được mời dạy 

trên căn bản thường xuyên 

 Các dử kiện lưu trử đả được thu nhập 

cho cấp 6. 

 Các học sinh lớp lớn có cơ nguy không 

học tốt đã được phát hiện. 

 Đã nối kết được với các dịch vụ bên 

ngoài nhà trường. 

 Giáo trình cho lớp đã được xét duyệt lại. 

 Nhà trường đã tổ chức buổi họp để 

nghiên cứu về thị trường các ngành nghề. 

 Tập quán thay đổi trong thời gian điều 

hành trung tâm đã được quan sát. 

 

3. Phúc Trình Của Chủ Tịch Hội Đồng 

Nhà Trường.  ( Patricia Fagan). 

Cô Patricia đã chia sẽ cùng phụ huynh các 

phương pháp gia tăng các cơ hội cho con em 

đạt được sự học vấn tiến xa hơn hoặc tìm được 

việc làm.  Một tập chỉ dẩn” Buổi thuyết trình Con 

Đường Đi Đến Công Việc Làm Cho Người Tị 

Nạn và Di Dân” đã được phát ra.  Buổi nói 

chuyện nầy sẽ được tổ chức tại Cabravale 

Leasure Centre vào ngày Thứ Ba 22 Tháng 

Năm 2012.  Những thông tin về chương trình 

Nhà bếp Cộng Đồng cho người Tị Nạn của 

thành phố Fairfield cũng đả được phát ra cho 

phụ huynh.  Nhà Bếp Cộng Đồng làm việc mổi 

Thứ Hai hang tuần từ 40 Tháng 4 đến 25 Tháng 

6 năm nay ( Trong 8 tuần lễ) từ 10:30 sáng tới 1 

giờ chiều tại Fairfield Community Hall ở 

Fairfield. 

4. Bắt Nạt. Làm Thế nào Để Bài Trừ Tệ 

Nạn Nầy( Alfred Sankoh – CLO) 

- Ăn Hiếp ( Bắt Nạt ) là gì? Là khi một đứa 

bé hay một nhóm trẻ cố tình và liên tục làm đau 

đớn một người nào qua thể chất hoặc tinh thần.  

Đây không phải là chuyện xảy ra một lần rồi thôi 



và cũng không phải là chuyện cải vả giửa 2 học 

sinh với nhau. 

- Các Hình Thức Ăn Hiếp: 

 Bằng lời ( dùng ngôn ngữ bạo hành) 

 Bằng tay chân ( Đấm, đá) 

 Giao tiếp với người khác ( Không kể một 

cá nhân nào rỏ rang hoặc đồn ra như những 

chuyện không có thật) 

 Dùng kỷ thuật tin học để nhục mạ người 

nào ( bắt nạt trên mạng). 

 

Làm Sao Biết Được Những Dấu Hiệu Của Sự 

Ăn Hiếp? 

 Đứa bé có thể không dám đi học 

 Có thể vô trường không học được 

 Đứa bé bắt đầu mất sự tự tin 

 Đứa bé có thể bắt đầu ăn cắp hoặc xin 

Ba Mẹ thêm tiền để hối lộ cho mấy tên bắt nạt 

mình. 

 Đứa bé có thể bắt đầu có các vết sẹo, vết 

bầm và bị thương. 

Có 3 Thành Phần Trong Vấn Nạn Ăn Hiếp: 

 Người Bắt Nạt 

 Người Nạn Nhân 

 Những người chứng kiến. 

 

Là Phụ Huynh Chúng Ta Nên Làm gì? 

Khi bạn ghi ngờ là con em mình đang là nạn 

nhân của sự dọa nạt, hảy báo cho nhà trường 

và thảo luận việc nầy. 

 Nghe đứa bé nói và quan sát 

 Nên sẳn sang giúp đở, giải thích cho đứa 

bé biết là không phải lổi của nó. 

 Phụ huynh tìm ra sự thật, ai can dự vào, 

chuyện xảy ra hồi nào, tại sao xảy ra v.. v.. 

 Giử bình tỉnh và làm việc với nhà trường 

được giải quyết vấn đề.  Không được tự mình 

thử giải quyết. 

 Nếu bạn thấy chuyện bắt nạt xảy ra bất 

cứ đâu, bạn cũng phải báo cáo cho dù chuyện 

đó không xảy ra cho con em mình. 

Hảy Xem Xét Những Gì Mình Không Nên làm.   

 Không bảo con em mình đánh trả lại. 

 Không được đổ thừa con em mình khi nó 

trở thành nạn nhân của vụ ăn hiếp. 

 Đừng tin tất cả những gì con em mình nói 

mà hảy tìm ra sự thật. 

 Đừng tìm cách giải quyết vấn đề bằng nói 

chuyện với học sinh đã ăn hiếp con em mình 

cũng như gặp Ba Mẹ của Học sinh đó. 

 Là Phụ Huynh, không nên trả thù thay 

cho con mình. 

Tất cả các trường học ở NSW đều có chương 

trình bài trừ nạn ăn hiếp để trong coi vấn đề 

nầy.  Trong trường, những người chụi trách 

nhiệm để giải quyết nạn ăn hiếp gồm có Giáo 

Viên Cố Vấn Chủ Nhiệm, Thấy Cô, Phó Hiệu 

Trưởng và Hiệu Trưởng. 

Đe Dọa Trên Mạng. 

Phụ Huynh nên bảo đảm rằng con em mình khi 

xử dụng trang mạng và các hệ thống giao tiếp 

xả hội phải để ý đến việc vi phạm vào đời tư 

cách cá nhân, chia xẽ thông tin và phát hiện vấn 

đề ăn hiếp, đe dọa trên mạng. 

5. Phúc Trình Đại Diện Học Sinh: Oscar 

Tran và Nancy Zhang 

 Học kỳ 1, Ban Đại diện Học Sinh đã tổ 

chức gây quỷ Easter Egg để quyên tiền cho 

chương trình giúp người Kenya.  Số tiền quyên 

được $302.50 đả thêm vào trương mục SRC, 

tổng cộng là $1765.56.  Ba Đại Diện Học Sinh 

sẽ gởi $400 qua Kenya. 

 Trong một vài tuần lễ, Ban Đại Diện Học 

Sinh sẽ tổ chức ngày Huấn Luyện cho các Đội 

Trưởng Học Sinh  

 Tuần sau, Ban Đại Diện Học Sinh sẽ đón 

tiếp các học sinh từ Trường Tiểu Học 

Cabramatta và Cabramatta West đến thăm 

viếng trường mình. 

6. Việc Tổng Quát: 

Xổ số gây được $117 để chuyển cho Câu Lạc 

Bộ Ăn Sáng. 

 

១. របាយការណ៍នាយកសាលាៈ  - 
 Beth Godwin 
 សាោកបុងរបំន់ការសណំរចចរិថកបុងរបំន់: 
ឯកសារសណងេបខលើៗដដលណកើរណឡើងានឲ្យដឹង 

     ណ ើយានពិភាកាខាងដផបកទន៖ 
     ការោរ់ដចងធនធ្លនណដើម,បុគាលិកសាោណយើង, 
     ណធវើការកបុងរំបន់,ានបនទយដខសបនធេះរក មណ ើយ 



     ណធវើការសំណរចចិរថ។ 
 របោប់ណធវើណរសន៍មហារ ើកណ េះណវៀន 
ណយើងានផឋល់ឱកាសបុគាលិកនិងម្ភតបតិ 
នូវរបោប់ណរសន៍មហារ ើកណ េះណវៀនមឋងណទៀរ។ 

 របោប់ណនេះ១ម្ភនរំទល១០ដុោល ណ ើយាន 
 ណរៀបចំណោយរ ៉េូថ្នរ ើ(Rotary Club)។ 
 កមមវធិើABCN- 

សាោម្ភន  ិជាករមយួចនំួនធំនងិទំនក់ទំនង 
ស គមន៍ណដើមផើជួយសសិសកបុងការណរៀនសូររនិងការ 
រ ើកចំណរ ើនផ្ទធ ល់ខលួន។ ABCរំណាងបបណាឋ ញស គមន៍ 
  ិជាករអូស្ត្សាថ លើ។ 
សកមមភាពទងំអស់ម្ភនរាប់បញ្ាូ លៈGOALSគ៉ឺជា 
កមមវធិើណរបៀនរបណៅសំរាប់សសិសថ្នប ក់ទើ៩ដដលណរៀនពើទនំក់ទំនង
,ការទុកចិរថ,ណធវើការជារកុមនិងការោរ់ដចងខាង រិញ្ដវរទុ។ 
ARTជាកមមវធិើគំនូរសិលផេះដដលណយើងនងឹណឃើញម្ភនសសិសមួយចំ
នួយធំានសំដដង,ណលងណោេ ន,បទពិណសាធកបុងគនូំរសលិផេះនិង
ការណធវើដំណ ើ រកំសានថណោយាម នបង់ទថ្ល។ 
សិសសថ្នប ក់ទើ១១ខាង  ិជាកមមដដលណធវើការររូវរូវទដគូរកុម
  ិជាករពើធនារកុំម៉េុនណវៀលណដើមផើណរៀនខាងការសកិាករ ើ ,
គំណរាងការោរ់ដចងនិងណធវើការ 
បញ្ាូ លាប ជាមួយ HSC របស់ណគ។ 
40 Faces ជាកមមវធិើអកេរកមមនងិគំនូរសលិផេះសំរាប់ 
សិសសថ្នប ក់ទើ៩និងសិសស IEC ។សសិសានបង្គា រ់ 
បណរងៀនណ ើយលទនផលគ៉ឺជាការតងំពិព ៌គំនូរ១ 
កបុងទើរកងុនិងការណាេះពុមភដដលណគានអភិវឌណណឡើង។ 
រគើនណដ(Green Day)-   សំរាប់ថ្នប ក់ទើ៧និង៨ដដល 
ពួកណគណធវើការជាមួយអបកសម័រគចិរថជួយណធវើការកបុងគំណរាងការ រប
រសិាទ នណៅកបុងសាោ។ 
TEAM ជាកមមវធិើណរបៀនរបណៅ១ណទៀរសំរាប់សសិស 
ថ្នប ក់ទើ១០ចងសមព័ននជាមួយ  ិជាកមមធំៗ កបុងទើ 
រកុង។សិសសណរៀនពើគំណរាងអភិវឌណន៍  ិជាកមមសំរាប់ 
សាោនិងបង្គា ញខលួនវា។ 
Interact ជាកមមវធិើថ្មើ១គ៉ឺជាកមមវធិើណរបៀនរបណៅសំរាប់ 
សិសសកបុងថ្នប ក់ទើ១០ដដលណទើបនឹងមកពើ IEC ។នឹងោប់ណផឋើមណៅ
ររើម្ភសណរកាយ។ 
Graduates Day ចងសមព័ននអបកណទើបចូលណធវើការថ្មើណៅ 
ធនារកុំម៉េុនណវៀលជាមយួសសិសណយើងណដើមផើណរៀនអំពើ 
ពិភពណោកទនការង្គរ។ 

Inspire Week-(អាទិរយប ឋុ េះបណាឋ ល)ណយើងាន 
ផឋល់ឱកាស២ឆ្ប នូំវណភញៀវកិរថយិសអណញ្ា ើញមកនិយាយ 
និងសំដដងឲ្យសសិសានណឃើញ។ណាលប ំងគ៉ឺណលើក 
ទឹកចិរថសិសសឲ្យពួកណគទទួលលទនផលខពស់និងណធវើការដដលម្ភន
សារៈសំខាន់សំរាប់ជើវរិណគ។ណយើងនឹងណធវើណៅររើម្ភសទើ៤។ 
ចំដ កកមមវធិើគ៉ឺខញុ ំមម្ភនអបកណរបៀនរបណៅម្ភប ក់មកពើ  ិជាកមម។
អបកណរបៀនរបណៅខញុ ំពើមុនគ៉ឺរបធ្លនធ ំ
(CEO) ទនធនារកុំម៉េុនណវៀល។ 

២.ការបទិបាាំងមហារកីព ោះពវៀនាៈ    Geoff Lumley 

Geoff ានរបកាសារ់ជារបធ្លនកលឹបរ ៉េូថ្នរ ើការាម្ភ៉េ  
តនិងអរើររបធ្លនរកុមរបឹកាសាោការាម្ភ៉េ ត។ 
ារ់ានពនយល់ថ្នកលឹបរ ៉េូថ្នរ ើានផឋល់កចិាបំណរ ើដល់ 
ស គមន៍ដរមា៉េងគ៉ឺផឋល់ការអប់រសំិកានិងរបោប់ 
ពិនិរយណរាគមហារ ើកណ េះណវៀន។ 
របោប់ពិនរិយមហារ ើកណ េះណវៀនរកណឃើញ្មណៅកបុងោមក។
២ទថ្ៃមុននឹងណធវើណរសន៍ណចៀសវាងទទួលទនសាច់រក មឬណថ្លើ
ម។របោប់ពិនរិយណរាគម្ភនវរទុសំរាប់យកោមកនងិការរាប់ពើ
រណបៀបណធវើណោយសនថិវធិើ។ 
ររូវយកោមកមកពិនិរយ៣ដងកបុងទថ្ៃណផសងាប ។ 
ររូវយកោមកណនេះណៅវភិាគណោយទម្ភល ក់ណៅហាង 
លក់ថ្នប ណំពទយណថ្ល័រ(Taylor,s Pharmacy,67 John Street 

Cabramatta)។ររូវណរបើណពលណវោ២ដខអបកនឹង 
ានទទលួសបុំររសឋើពើលទនផលទនការររួរពិនិរយ។ 
ណបើសិនជាលទនផលមនិលអអបកនឹងឲ្យណៅជបួណវជាប ឍិ ររបស់អប
ក។ 

៣. សខុភាពលអជយួគាំគ្ទសាលនងិការសកិា - Janice 

Gooden 

Homework- ម្ភនភាពខុសាប រវាងលំហារ់និងការ 
ណរៀនសូររ។លំហារ់គ៉ឺកិចាការដដលរគូោក់ឲ្យណធវើណ ើយយកណៅ
ទថ្ៃបនធ ប់រ ើឯការណរៀនសូររគ៉ឺជាការពរងឹងចំណ េះវជិាា សសិសឲ្យ
យល់អរថន័យានទូលទូំោយ។ណនេះរាន់ដរជាផលូវដឹកនថំ្នណរើ
សិសសររូវការណរៀន 
ប៉េុនម នណម្ភ៉េ ងៈ 
ថ្នប ក់ទើ៧-៨    ណរៀនកនលេះណម្ភ៉េ ង-១ណម្ភ៉េ ង៥ដង១អាទិរយ 
ថ្នប ក់៩-១០    ណរៀន១ម៉េ-២ម៉េ ៥ដងកបុង១អាទិរយ 
ថ្នប ក់១១-១២ ណរៀន២ម៉េ-៣ម៉េ ៥ដងកបុង១អាទិរយ 
ការសកិាពើមណធាាយផសពវផាយកបុងសងាមៈ 



សិសសជាប់ចិរថកបុងការផសពវផាយសងាមណ ើយណគក៏ 
ជាប់ចិរថកបុងការសិកាដដរណៅណពលជាមយួាប ណនេះ។ 
ណគណរបើរាស់កុពំយូទ័រ,tablets,Ipadsណៅកបុងណ វសបុ៊គ, 
ធវើរធ័រម្ភ៉េ យណសពស,បលូកជាណដើម។ឪពុកម្ភឋ យររូវនយិាយជាមយួ
កូនណ ើយឧសា ៍សួរណគណរើណគកំពុងណធវើអវើ។យកលអកុំអនុញ្ញដ រថិឲ្យ
ណគោក់ 
ទូរទសសន៍និងកុពំយូទ័រកបុងបនធប់ណគង។គួរោក់ណៅកបុង 
បនធប់ទទួលណភញៀវដដលអបកអាចតមណមើលការផសពវ 
ផាយសងាមរបស់ណគ។ 
ការហារ់រា សរំាប់ការណរៀនសូររៈគ៉ឺជាការលអ 
ដល់រាជាញ ,អារមម ៍,ការដុរបំដបកអាហារកបុង 
រាងកាយនិងសុខភាពសរ ើរាងាកាយរបស់ណគ។ 
ដណំ កៈណកមងយុវវយ័ណនឿយ រ់អស់កោំងំណាស់ 
ណៅណពលទថ្ៃណ ើយណគររូវការណគងណរចើន(៨-១០ណម្ភ៉េ ង) 
ណៅណពលយប់ណ ើយណរចើនដថ្មណទៀរណៅចុងអាទិរយ។ 
ការបរណិភាគអាហារម្ភនជើរជារលិអសរំាប់ការសកិាៈ 
ណកមងររូវការទទួលទនអាហារដដលម្ភនជើរជារិដូចជា 
ាយ,បដនលនិងដផលណឈើ។ណគររូវការនំច ំើ សករនងិទឹក 
រកូចហាា សបនថិចបនថួច។ 
អបកតមណមើលកូនរបស់អបកៈ អបកររូវមុ៉ឺងម្ភ៉េ រ់ជាមយួ 
កូន។ណធវើជាអបកណចេះដងឹ,ពិនិរយការណរៀនសូរររបស់ណគ,ការហារ់
រា ,ការណគងនិងទម្ភល ប់ទនការទទួលទន 
អាហារ។ 
សាោបញ្ឈប់សសិសមកណរៀន - ចាប់របរបិរថពិើរកសងួ 
អប់រ ំ(DET):   
ការបញ្ឈប់ឆ្ប់ៈ មិនណារពវន័ិយនិងអាកបផកិរយិា 
មិនររឹមររូវ 
ការបញ្ឈប់យូរៈ អំណពើ ងឹា,ជាម្ភា ស់ទនវរទុដដលខុស 
ចាប់ម្ភនណរគឿងណញៀនឬរបរពរឹថិបទឧរកិដឌម្ភនណរបើណរគឿងអាវុធ
និងបនថអាកបផកិរយិាខុសឆាងយា៉េ ងខាល ងំ។ 
វធិើៈ នយករងសម្ភភ សជាមួយសិសស,រគូណ ើយបនធ ប់ 
មកទក់ទងណៅម្ភតបិត។ម្ភនការរបជុំជាមួយម្ភតបិតណដើមផើ
ណោេះរសាយបញ្ញា ដដលណកើរណឡើងនិងសំរាប់ណៅទថ្ៃណរកាយ។ 
ណាលប ំងៈ ណយើងចង់ឲ្យណកមងដកខលួនឲ្យានលអ 
ណ ើយររឡប់មកសាោវញិម្ភនការតមពិនិរយ 
អាកបផកិរយិា។ 

៤. របាយការណ៍គ្កុមគ្រឹកាសសិស(SRC)–Nancy Zhang 

and Oscar Tran 

ណយើងានទទួលសំបុររពើសាោដូនជើណៅណកនញ៉េ ។សបុំររ 
Pen-pal នឹងណផញើណៅណកនញ៉េ កបុង២អាទរិយ 
ណទៀរ។ 
ណយើងាននសំម្ភជកិថ្មើចូលមកសាោ។ មា៉េងវញិ 
ណទៀរថ្នប ក់ទើ១០មិនទន់ានណាេះណឆ្ប រណទ ោដំល់ 
ររើម្ភសណរកាយ។ 
ចំណ េះទដគូសាោពិភពណោក,ណយើងម្ភនមរខិលេះាន 
គិរគូកបុងការអង្គា សរាក់ដដលានពភិាកាាប កបុង 
រកុមរបឹកាសសិស(SRC)។ណយើងម្ភនណាលបំ ងចង់អង្គា ស
រាក់ណៅចុងររើម្ភសឲ្យានសំណរច។ 
SRCានោក់ កយសុំណសៀវណៅ១តរាង សំរាប់ 
បណាត ល័យ។ 

របាយការណ៍គ្រធានាៈ   គា នពទ 
លក់ណឆ្ប រវរទុាន$102ឲ្យណៅខាងកលិបអាហារណពល 
រពឹកសំរាប់សិសស។  

បញ្ហា ទពូ ាៈ    គា នពទ 
អ្ងគគ្រជុាំ ពលើកពគ្កាយពៅថ្ងៃពុធ ទ១ី៦/៥/១២ 
 
 
 
១. របាយការណ៍នាយកសាលាៈ  - Beth Godwin 

 NAPLAN:    
សិសសថ្នប ក់ទើ៧និងទើ៩ររូវណធវើណរសន៍NAPLAN 
ណៅអាទិរយណនេះ។ ការរបឡងណនេះនឹងណធវើណរសន៍ដឹងពើ 
កំររិអកេរកមមនិងណលខវជិាា ។ 

 បុគគលិកថ្នន ក់ខពស់ាៈ 
រកុមរបឹកាសាោានពិភាកានឹងបដនទមរគូោងហាវ ងម្ភប ក់ណទៀរ
ណៅឆ្ប ២ំ០១៣។ 

 ដាំ ពណើ រការសាំណងា់ៈ 
ការជួសជុលកំពុងបនថដំណ ើ រការណៅអាារធើ(T) 
និងអា(R). សងឃមឹថ្ននឹងោប់ណផឋើមណបើកណរបើណៅចុងដខ 
កកកោណនេះ។ រកុម ុ៊នស ំង់ដូ ូលើានោរ់ដចង 
ឲ្យជាងសង់អាារពើរណទៀរគ៉ឺសំរាប់សលិផេះ១ និង 
អាារពើរជាន់១។ អាារពើរជាន់សំរាប់ការអប់រដំផបក 
កាយសិកានងិណភលងដូររស្ត្នឋើ។ ណយើងដថ្មទងំានណធវើ 



គំណរាងនឹងោក់IEC ណៅខាងមុខសាោកបុងអាារថ្ម។ 
 សិសសរាល់គន គ្គប់សាលាៈ 

ណនេះជាវធិើថ្មើមួយដដលដបងដចកវរទុជំនួយនិងកចិាបំណរ ើ 
ណៅសាោណដើមផើបំណរ ើសិសសណាដដលពិការនិងម្ភន 
បញ្ញា ខាល ងំកបុងការណរៀនសូររណៅវទិាល័យធមមត។ 
រកុមរបឹកាសាោានពិនិរយណមើលការផ្ទល ស់បឋូរនងិ 
បណងកើនថ្វកិារដល់សាោ។ 

 អ្ងគគ្រជុាំ ពលើកពគ្កាយាៈ 
ភាប ក់ង្គរប៉េូលើសដដលានចូលរមួអងារបជុំរកុមរបកឹា 
សាោណលើកមុនសម័រគចរិថចូលរមួអងារបជុំណលើកណរកាយ 
ណទៀរណដើមផើជដជកជាមយួម្ភតបិត។ 
២.គ្កមុដាំណាកក់ារទ៦ី-ការរកាទកុនងិលទធផលាៈ 
Brendan O’Byrne 

ការណរបើរាស់រាក់ជនំយួពើទដគូរជាររិកមុរគមូធយម 
សកិាសសិសថ្នប ក់ទើ១១នងិ១២ានោប់អារមម ៍ណលើលទនផលដ៏
របណសើរសរំាប់សសិសម្ភនបើដផបកសខំាន់៖ 

 ការផ្លា ស់ប្ដូរ - សាលាលែើកលែង  
 ចំណ េះដឹងទនមុខវជិាា -HSCនងិមិនដមនATAR 
 ការរកាទុក-17+ ឲ្យជាប់ចិរថកបុងការសកិា  

រគូណធវើការកបុងរកុមដណំាក់ការទើ៦ម្ភន៖ 
 Brendan O’Byrneដំណាក់ការទើ៦នយករង 

 Vince Pulham-ោងហាវ ងរគមួធយមសកិា 

 George Nyilosរគូឲ្យជាប់ចរិថនឹងបណាត ល័យ  

 Irene Shchupak-រគូការរកាទុកនិងជាប់ចរិថ 
ណរៀនសូររ 

រកុមដំណាក់ការទើ៦ានបណងកើរណឡើងណដើមផើរបឈម 
នឹងការផ្ទល ស់បឋូរPAS,ធ្លនការពិនិរយណសើណរ ើមុខវជិាា សាណឡើងវញិ,
បណងកើរគណំរាងការផ្ទល ស់បឋូរនិងការជាប់ចិរថ 
ណ ើយបណងកើនលទនផលទនអកេរកមម,ណលខវជិាា នងិការ 
យកចិរថទុកោក់។ 
ក).រគោូងហាវ ងមធយមសកិា(ថ្នប ក់ទើ១១នងិ១២) 
ររួរពិនរិយសាណឡើងវញិកមមវធិើសិកានិងណពលណវោណធវើលំហារ់។
បញ្ញា ក់ឲ្យចាស់ណៅតមរំរូវការរបស់ទើសឋើការរកសួងអប់រជំារិ
(Board of studies)។សសិសដឹង 
ពើឱកាសបញ្ា ប់សាោណរៀនណសចកឋើររូវការទនការចូល 
រមួ,សិសសររូវានទទួលពរ៌ម្ភនពើការណរជើសណរ ើស 
ណពលណវោណរៀនសូររនិងការខរិខំរបឹងដរបងឲ្យអស់ពើសមរទភា
ព។ 

ខ).រគមូធយមសកិាខាងជាប់ចរិថសកិាានករ់ស ំ
ាល់បដនទមចំដ កណពលណវោឲ្យសសិសណដើមផើបំណពញថ្នប ក់ទើ១២
។ពរងឹងការណរៀនសូរររបស់សសិសតម 
គុ ភាពទនកមមវធិើជនំួយបដនទម,ផឋល់ឲ្យសសិសដដល 
មិនជាប់ចិរថសកិានូវការផ្ទល ស់បឋូរណោយពរងងឹការជួបជុំនិង
អាកបផកិរយិាលអដដលណធវើឲ្យរណំភើបចិរថនិងជនំញការសំរាប់ជើវរិ
ចំណ េះសសិសដដលម្ភនណាលណៅ។ 
គ).រគផូឋល់ធនធ្លនកបុងបណាត ល័យ- ជួយសំរលួ 
បរសិាទ នណរៀនសូររកបុងបណាត ល័យ,ផឋល់ទើកដនលងឲ្យ 
ណរៀនសូររណរកាយណម្ភ៉េ ងសាោ,ផឋល់ឱកាសសំរាប់ 
សិសសជាប់រវល់ជាមយួរគូបដនទម។ 
ម ឍ លសកិាៈ 

o ានណបើកទវ រណ ើយរបរពឹរថណៅយា៉េ ងណជាគជ័យ 
o រគូបដនទមានជលួណទៀងទរ់តមធមមត 
o ពរ៌ម្ភនកបុងកុពំយូទ័រានរបមូលសំរាប់ដ ំ
ណាក់ការទើ៦ 

o យកចិរថទុកោក់ណាស់សិសសថ្នប ក់១១-១២ដដលមនិ
ជាប់ចិរថណរៀនសូររ 

o Links ានណធវើណឡើងណដើមផើទក់ទងអបកផឋល់ 
ពរ៌ម្ភនមកពើណរដសាោ 

o មុខវជិាា មធយមសកិាានពនិិរយសាណឡើងវញិ 
o សាោានណរៀបចំសិកាេ សាោអំពើមុខអាជើព 
o វបផធ៌មផ្ទល ស់បឋូរររូវានសណងករការ ៍ណៅ 
ម ឍ លសកិា 

៣. របាយការណ៍គ្រធាន - Patricia Fagan 

Patriciaានរមួចំដ កតមផលូវម្ភតបិតជយួផឋល់ឱកាសណកមង
ឲ្យណរៀនបនថណៅមុខណទៀរឬរកការណធវើ។ 
រកោសផាយ”Pathways to Employment Expo for 

Refugees and Migrants” ានដចកជូន។ 
ការផសពវផាយនងឹណធវើណឡើងណៅការាណវលទឡស័រដសន 
ធ័រ(Cabravale Leisure Centre)នទថ្ៃអង្គា រទើ២២ 
ដខឧសភា២០១២។  

ពរ៌ម្ភនខាងស គមន៍ដ វរណ វៀលចស្ត្ង្គក នាយ 
សំរាប់ជនណភៀសខលួនានដចកជូនម្ភតបតិ។ ស គមន៍ណនេះ
ណបើកទវ រណរៀងរាល់ទថ្ៃចនធ៣០/៤/១២ រ ូរដល់ ២៥/៦/១២(៨
សាឋ  ៍)ពើណម្ភ៉េ ង១០.៣០ 
រពឹកដល់ណម្ភ៉េ ង១រណសៀលណៅដ វរណ វៀល”Fairfield Community 

Hall”. 



៤. ការសមលរុាៈ - ទបទ់លយ់៉ា ងណាដដរ   
Alfred Sankoh  (CLO)  

ណរើអវើជាអណំពើសមលុរ(Bullying)?ណៅណពលណកមងម្ភប ក់ឬ១រកមុដដល
ម្ភនណចរននិងបញ្ឈ៉ឺចិរថឬណធវើឲ្យអបកណាម្ភប ក់ឈ៉ឺោប់ដដដលៗ
តមកំោងំ 
កាយឬតមផលូវអារមម ៍។វាមនិដមនដរមឋងណទណ ើយក៏មិនដមន
ការណ ល្ េះាប រវាងសិសស២នក់ដដរ។ 
របណភទទនការសមលុរ- ណោយការនិយាយ(ណរបើភាសា 
បនថុេះបង្គអ ប់ឬបងឆិរបណញ្ឆ ៀង),ណោយកំោងំាយ 
(វាយ,រប់,ទរ់,ធ្លក់),ណោយសងាម(មិនឲ្យអបកណាណលង
ជាមួយឬផាយពរ៌ម្ភនមិនពរិ,បំណផលើស),ណោយណរបើបណចាកណទស
ណអឡចិររូនើចបងេូចណករ ថ ិ៍ណ ម្ េះអបកណាម្ភប ក់(តមអុិនធ័រដ រ)
។ 
ណរើណយើងដងឹសញ្ញដ ទនអណំពើសមលុរយា៉េ ងណម៉េច? 

 ណកមងអាចបដិណសធណៅសាោ 
 ណកមងមិនអាចណរៀនសូររណៅសាោ 
 ណកមងោប់ណផឋើមមិនទុកចរិថខលួនឯង 
 ណកមងអាចោប់ណផឋើមលួច/សុំលុយឪពុកម្ភឋ យ 

          ដថ្មណទៀរណដើមផើយកណៅសូកអបកសមលុរ។ 
 ណកមងអាចោប់ណផឋើមម្ភនសាល កសាប ម,ជានំិង 
របួស 

អណំបើសមលុរម្ភនបើភាគើៈ 
អបកសមលុរ,អបករងណរាេះនិងអបកឈរណមើល 
ណយើងជាម្ភតបតិណរើររវូណធវើយា៉េ ងណម៉េច? 
ណៅណពលអបកសងសយ័ថ្នកូនអបកជាជនរងណរាេះទនអំណពើសមលុរ,ររូវ
ទក់ទងណៅសាោណ ើយពិភាកា។ 

 សាឋ ប់កូនណ ើយតមសណងករការ ៍ 
 ជួយារំទ,ឲ្យណកមងដឹងថ្នមិនដមនកំ ុសណគណទ 
 ម្ភតបិតររូវរកការពិរ,អបកណាដដលទក់ 
ទង,ណរើវាានណកើរណឡើងពើណពលណា?ណ រុអវើានជាវា
ណកើរណឡើង ជាណដើម........។ 

 ណៅណសៃៀមណ ើយណធវើការទក់ទងជាមួយសាោណដើមផើ
ណោេះរសាយបញ្ញា ។កុំសាកលផងណោេះរសាយបញ្ញា ដរ
ម្ភប ក់ឯង។ 

 ណបើអបកណឃើញអំណពើសមលុរណៅទើណាអបកគួរដរ 
រាយការ ៍វា។ណទេះបើជាមិនម្ភនទក់ទងនិងកូនអបក។ 

សូមណមើលនូវអវើដដលណយើងមនិគរួណធវើៈ 
 កុំរាប់កូនអបកឲ្យវាយណគវញិ 

 អបកកុំសឋើបណនធ សកូនណៅណពលកូនអបកជាជនរងណរាេះទន
អំណពើសមលុរ។ 

 កុំណជឿកូននយិាយទងំអស់ររូវរកណ រុការ ៍ 
 កុំសាកលផងណោេះរសាយបញ្ញា ណោយនិយាយជាមួយ
សិសសដដលជាអបកសមលុរឬឪពុកម្ភឋ យណគណឡើយ។ 

 ជាឪពុកម្ភឋ យអបកកុំសងសឹកឬវាយបកណៅវញិជនំួស
កូន 

សាោទងំអស់ណៅរដឌញ៉េូ វណសាធដវលម្ភនកមមវធិើការ រអណំពើ
សមលុរ(anti-bullying)ណដើមផើទប់ទល់នងឹងំណពើ 
សមលុរណកើរណឡើង។ណៅកបុងសាោអបកដដលណោេះរសាយជាមយួ
អំណពើសមលុរគ៉ឺរគឲូ្យឱវាទ(year advisor),រគ,ូនយករងនិង
នយកសាោ។ 
អណំពើសមលុរតមអុនិធ័រដនរ(Cyber bullying)- ម្ភតបិតររូវដឹង
ថ្នសិសសដដលណរបើអុនិធ័រដនរនិង 
ការផសពវផាយសងាមររូវរបុងរបយរ័បពើឯកសទិន,ិដចក 
ោយពរ៌ម្ភននិងងំណពើសមលុរតមអុិនធ័រដនរ។ 
៥.របាយការណ៍គ្កមុគ្រកឹាសសិស(SRC)–Nancy Zhang and Oscar 

Tran 

 ររើម្ភសទើ១រកុមរបឹកាសសិសានអង្គា ស 
រាក់ពិធើអុើសធ័រណអកណដើមផើជួយរបណទសណកនញ៉េ ចំណ ញ
ាន$302.50ណ ើយោក់បដនទមកបុង 
ធនារ។បូករមួទងំអស់បញ្ា ើSRCម្ភនចំននួ$1765.56

ណ ើយណគនឹងណផញើណៅរបណទសណកនញ៉េ  
$400. 

 កបុង២,៣អាទិរយណទៀរនងឹម្ភនការហារ់ វកឹ វនឹសំរាប់
អបកដឹកន 

 អាទិរយណរកាយSRCនឹងទទួលសិសសមកពើសាោបឋម
សិកាការាម្ភ៉េ តនិងសាោការាម្ភ៉េ តណវស។ 

៦.បញ្ហា ទពូ ាៈ លក់ណឆ្ប រវរទុាន$117ឲ្យណៅខាងកលិបអាហារណពល 
រពឹក។ អ្ងគគ្រជុាំ ពលើកពគ្កាយពៅថ្ងៃពុធ ទ១ី៣/៦/១២។ 

 

 



 
 

Back to School Adjustments 
 
Whilst the facebook photos of your friends’ children 
may indicate otherwise, the transition back to school 
can involve lots of adjustments and challenges for 
both children and parents. Whilst change is a 
constant, we are all creatures of habit and adjusting 
to change can be quite stressful and also result in 
concerning behaviours, which if unaddressed, can 
become more problematic.  
 
Some of the adjustment related behaviours and 
concerns that parents and carers have rung Parent 
Line for information, advice and support with, 
include the following: 

 Distress  about and/or refusal to attend school 

 Sleep issues and concerns 

 Increased anger and irritability 

 Temper tantrums  

 Homework and study issues  

 Friendship and playground issues and concerns 

 Behavioural concerns at school 
 
Of course, problems are not usually confined to the 
children in the family and frequently the stress and 
anxiety involved in dealing with one unhappy family 
member impacts on everyone. 
 
The following strategies have been compiled by the 
Parent Line Counselling team, to help families in 
adjusting to change and managing some of the 
challenges associated with difficult transition 
periods. 
 

 Try to attend to the basics first, like sleep, 
nutrition, exercise and relaxation.  

 Try to have realistic expectations about this 
period and to prepare for possible challenges 
associated with adjusting to change, new 
routines, expectations etc. This might mean 
cutting children a bit of slack initially as they 
come home from school exhausted and 
cranky, making sure they get time for 
refreshments and replenishment once home, 
before engaging in after-school activities etc. 

 Check in regularly with your kids and keep 
the lines of communication open with them.  
Acknowledge and normalise that transitions 
are hard and that it takes time to get used to 
new routines etc. Share funny stories of your 
own struggles with change. 

 Try to establish a school/work/home balance, 
with plenty of opportunities for ‘down time’. 
For example, not taking on too many 
commitments and after school activities at 
once. One activity per child is often quite 
sufficient, so both children and parents may 
therefore have to prioritise interests. 

 Implement a homework routine, have a 
designated time and space for homework, as 
well as opportunities for children to seek 
parental assistance and support with 
homework. 

  Develop clear expectations about family 
responsibilities/chores, reward systems (e.g. 
pocket money) and consequences for non-
completion.  

 Be gentle with yourself and monitor your 
own stress levels. Try to take regular ‘time 
out’ even if it’s a few minutes here and there 
for deep breathing, a cup of tea, walk etc 

 Repair relationships when there are ruptures. 
We are only human and all parents will ‘lose 
it’ on occasion under stress. It’s good 
modelling for children when we can take 
responsibility and apologise for mistakes. 

 Seek support and assistance with challenges. 
Stress can isolate us and cause us to 
withdraw when what we really need is to 
reach out. 

 

Parent Line counsellors are on call 
24/7 to discuss any issues that relate 
to your family, there is also 
information on our website 
www.parentline.org.au.1300130052 

 

http://www.parentline.org.au/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Thank you to the following sponsors 
 

Sellino’s Deli Café          LAM’S AUTO 

                         

 

 

And thankyou to our sponsor 
SNEAKER SPORTS       

 



  

  
 



 
 



 

 



 

 

 

All school uniforms are now available from the uniform shop – For more details and opening times 
for the uniform shop contact the Administration office 

ph: 9726 2424 
 



 Week Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Sat / Sun 

Jul 

1 
Week A 

16 
 

School 
Development 

Day 

17 18 

Yr10 Vaccinations 
Yr12 Career Search 

19 20 21/22 

Jul 

2 
Week B 

23 24 25 26 27 28/29 

Jul/ 

Aug 
3 

Week A 

30 

Education Week  

31 1 2 3 4/5 

Aug 

4 
Week B 

6 7 8 
School Council 

6.30pm 
Library 

9 

Yr8  
Gala Day 

10 11/12 

Aug 

5 
Week A 

13 

HSC Trial Exams 
commence 

14 15 16 17 18/19 

Aug 

6 
Week B 

20 21 22 23 24 

HSC Trial Exams 
conclude 

25/26 

Aug / Sep 

7 
Week A 

27 28 29 30 

Yr7 
Gala Day 

 

31 1/2 

Sep 

8 
Week B 

3 4 5 

School Council 
6.30pm 
Library  

 

6 7 8/9 

Sep 

9 
Week A 

10 

Prelim Exam 
period 

commences  
 

11 12 13 14 15/16 

Sep 

10 
Week B 

17 18 19 

Yr12 Graduation 
Assembly 

 

20 21 

Prelim Exam 
period 

concludes  

22/23 
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